
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองบัวลำภู สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของและ

สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี ้

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร

สุวรรณคูหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

                 สถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหาได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

สุวรรณคูหา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.พงศ์ศักด์ิ ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา เป็นประธาน

ในการประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานี ตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

 

 

 



1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

          ให้ข้าราชการตํารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทําข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูล สาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกําหนด ลงในระบบ 

2.)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

           ให้ข้าราชการตํารวจในสถานีทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อ

คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 3.)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

           ให้ข้าราชการตํารวจในสถานี นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการ เกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตํารวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา และมีการ ประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา ด้วยทุกคร้ัง 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดําเนินคดี 

 -จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย 

กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท. ประสิทธิ์ สุทธิชัย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้ รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ. สยาม จำปาแดง 

ป้ายพันธะสัญญา   ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service  

ร.ต.อ. สยาม จำปาแดง 

ภาพป้าย No Gift Policy   ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ 

การให้บริการ 

  จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของสถานี 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 

    ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สําหรับ ประชาชนมีที ่นั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทาง สายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท. ประสิทธิ์ สุทธิชัย 

 

 

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหาให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  -เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 

และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

 -เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ 

ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ 

และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

ผลการปฏิบัติงาน   -จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ 

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 

เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

  -นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของ 

สถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ สังคม 

ออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็ปไซด์ของ สถานี 

ในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ ปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

ร.ต.อ. สยาม จำปาแดง  

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อปพงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 
•แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของสถานีต ํารวจ 
(Organization Charts) ที ่ แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะ
งานใด โดยให้สอดคล้องก ับภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั ่งแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที ่
•ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท
ภารกิจ ความ รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต. วชัรนินัท ์อปุพงษ ์

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
•แสดงรายนามของผู้ริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและ
หัวหน้าแต่ละสาย งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบวัุนทีป่รบัปรุงข้อมูลดว้ย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตราก าลัง 
•อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป พื้นที่รับผิดชอบ 

ส.ต.ต. วชัรนินัท ์อปุพงษ ์



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

•ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวน
ประชากร 
•ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
•ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
•แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้นฃ 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.ต. ปานจิตร ลิม้สวุรรณ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
•บทบาท อํานาจหน้าที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
•รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
•ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
•แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ร.ต.อ. สยาม จำปาแดง 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหต ุ: 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
•แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม - ตอบ/รับ ฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชมเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ ์



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
•ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และ ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชําสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
•เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
•ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกํารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ํา เน ินงาน ของ หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจภ ูธรส ุวรรณค ูหา ประจ ําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
•ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานต ารวจ 
•แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
•ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

ทุกแผนกงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่
•ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานกํารปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งาน อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

ส.ต.ต. วัชรินันท์ อุปพงษ์ 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

•มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดําเนินงาน เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
• ระบบแจ้งความ Online 
• ระบบเสียค่าปรับ Online 
• ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 
  ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ประพันธ์ คชแก้ว 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
•สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2.) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3.) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.ปานจิตร ลิ้มสุวรรณ 
 
จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
•แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จําแนก ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ด.ต.เชษฐา ลาด ี



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตําม
เป้าหมาย เมื่อเทียบ กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม  ก า รกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
•ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกํารสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทํา ความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาส ที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 
•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครือ่ง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่ํานั้น 

ด.ต.เชษฐา ลาดี 

 
จ.ส.ต.ณัฐชัย ประทุมชาติ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
•ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีกํารจัดซื้อจัด
จ้าง 
•ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
•ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
•กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ. สยาม จำปาแดง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
•สรุปผลการดําเนินการจัดซื ้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูลรําย
ละเอียด ผลกํารจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.) ที ่
2.) ปีงบประมาณ 
3.) ชื่อหน่วยงาน 
4.) อําเภอ 
5.) จังหวัด 
6.) กระทรวง 
7.) ประเภทหน่วยงาน 
8.) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

ร.ต.อ.สยาม จำปาแดง 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

9.) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10.) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11.) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีกํารจัดซื้อจัดจ้าง 
13.) ราคากลาง (บาท) 
14.) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15.) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับกํารคัดเลือก 
16.) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
•ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน 
•กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีกํารจัดซื้อจัด
จ้าง 
•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า ”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
•สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการ
พัฒนากําลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.ชาติชาย พนารัตน์ 
 
ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

•ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.ประพันธ์ คชแก้ว 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

•ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตํารวจ 

•มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่อง
ที่ ดําเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มี
เรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี เร่ืองร้องเรียน 

•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

•แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคําว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทํางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ยังเป็น บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ เว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 

ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

•แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ในการ ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ ่งเป ็นการดําเน ินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ใน
การจัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพื่อป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่อการ รับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจ  และ ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับ สินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1)ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2)แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตาม สายงาน 
 
 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
•แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
•แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาท ภารกิจของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 
 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อป้องกันการนํา
ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
•จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
•กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนําไปใช้ โดยมิชอบ 
•กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถ ใช้ทรัพย์สิน ของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ร.ต.อ.สยาม จำปาแดง 
 
ร.ต.ต.ปานจิตร ลิ้มสุวรรณ 
 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

ของบริจาค 
•กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ 
•กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 
•กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที ่
ชัดเจน  
 •แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ ของ บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 
 
การจัดเก็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
•การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและ
การจัดเก็บ ของ กลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ
คุณธรรมและ        ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ํา เน ินงาน ของ หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจภ ูธรส ุวรรณค ูหา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คําสั ่งแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
สุวรรณคูหา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและ
ประเด็น ที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กําหนด ผู้รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

•กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ และสถานี
ตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื ่ออํานวย
ความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร
สุวรรณคูหาให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3)การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานี
ตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
•ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

3) ภาพสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ ได้รับทราบ 

4) ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จ.ส.ต.สุเนตร บุญทองแพง 

 

 

 



 

▪ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทําเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน 

พ.ต.ท.ประพันธ์ คชแก้ว 

2. การจัดทําเว็บไซต์ -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี 

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line, 
YouTube, Tiktok ฯลฯ 

ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

3. การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาน ี ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

4. การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง - ด้าน ดังนี้ 

- IIT  โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบ
วัดให้ครบตามเกณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้น ต่ํา
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

- OIT ดําเนินการนําลิ้งก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบประเมินให้ครบ 
ทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถเข้าไปดูข้อมูล
ได้จริง 

ส.ต.ต.วัชรินันท์ อุปพงษ์ 

 

 

 

 



 

▪ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการ 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ประพันธ์ คชแก้ว 

2. การประชุมขับเคลื ่อน และกํากับ
ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ประพันธ์ คชแก้ว 

 

    

 

 

 



แนวทางตัวชี้วัดและการปฏิบัติตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับติดตาม 

1.การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 
 1.1การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนายกระดับการ 

 
 
 
 
 
 
 
- การจัดใหมีผู้ทําหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
จัดเวรขาราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ติดประกาศผู ้ทําหน ้าที่ ให้ผู้ 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- งานอํานวยการจัดทํา 

ทุก 1 เดือน 

 ให้บริการ ประชาสัมพันธบนสถานี ปฏิบัติหน้าท่ี มาติดต่อราชการทราบ  แผ่นป้าย  

 - จุดประชาสัมพันธ์/ ตํารวจ เพ่ือใหคําแนะนํา  และมีการส่ือสารผ่าน  - สว.อก.ฯ ควบคุมการ  

 สอบถามความตืบหน้าการ ข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้  website หลักของสถานี  ปฏิบัติ  

 ดําเนินคดี มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ    - สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด ราชการ    - รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม  

 บริการ - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจ    การปฏิบัติ  

 
 

 ของการบริการที่ดี มีความ      

  เป็นมิตร ใช ้กิริยา วาจา      

  สุภาพ ให้เกียรติผู้มาติดต่อ      

  ราชการ  
 
 
 
 
 

    

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ ติดป้ายพันธะสัญญาของ สื่อสารผ ่าน website หลัก 31 มีนาคม 2568 - งานอํานวยการจัดทําแผ่นป้าย ภายในวันท่ี 
 ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สถานีตํารวจในห้อง ของสถานี   31 มีนาคม 2568 

 พันธะสัญญาการให้บริการ One Stop Service   - สว.อก.ฯ ผูควบคุมการ  



 และการนําไปสู่การปฏิบัติ - ป ้ายมีความทันสมัย มี   ปฏิบัติ  
 แต่ละสายงาน การปรับปรุงอยู่เสมอ   - งานสอบสวน ผูปฏิบัติ  
 - งานอํานวยการ - ติดต้ังให้เห็นเด่นชัด   - รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
 - งานป้องกันปราบปราม    ควบคุมการปฏิบัติ  
 - งานจราจร      
 - งานสืบสวน      
 - งานสอบสวน      

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือ ประชาสัมพันธ์คู่มือ - ป้ายประชาสัมพันธ์ ส่ือสารโดยส่ือ 31 มีนาคม 2568 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ผู้ ทุก 1 เดือน 
ขั้นตอนการใหบริการ และ Checklist ข้ันตอนการ Download คู่มือการให้บริการ ประชาสัมพันธ์ Info  ควบคุม  
เผยแพร e - service ให้บริการ และ e - service - Info graphic 5 แผ่น 

จํานวน 5 จุด 
graphic ณ จุดบริการ และเว็บไซต์
สถานี 

   

       
       



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับติดตาม 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวรเหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา ปฏิบัติ 15 นาที 

และพร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- Info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 

- ติด 1 จุด ณ จุด 

ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความ 
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุ่ม ดังกล่าว ผ่าน 

Line group ต่าง ๆ 

31 มีนาคม 2568 สิบเวรทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy) 

- จัดทําส่ือเผยแพร่ 
มาตรการป้องกันการรับ สินบนและ No Gift 

Policy 

- ทําป้ายประกาศ ติด ณ จุดบริการ 

และประกาศทาง เว็บไซต์ของหน่วย 

- Info graphic 2 แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ ประชาชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความ 
ใส่ใจการให้บริการต่อกลุ่ม ดังกล่าว ผ่าน Line 

Group ต่าง ๆ 

31 มีนาคม 2568 งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงต่อการ รับสินบนของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทําการ ประชุมช้ีแจงให้ทราบถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการ 
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน มี ผลการดําเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงการ ทุจริตใน Line 

Group อย่างต่อเน่ือง 

31 มีนาคม 2568 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 

รายงานผลการ ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

1.2 การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของสถานีตํารวจ 

จัดทํา Info Graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ ใช้งบประมาณ 

ของสถานี ตํารวจ 

- ข้อมูล ข้อส่ังการ จาก 
หน่วยงาน 

- Info Graphic แนะนํา ข้อมูล 

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ลง 
เว็บไซต์สถานีตํารวจ และ ส่งข้อมูลใน Line 

Group หน่วย 

31 มีนาคม 2568 - เจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็น 
ผู้จัดทําข้อมูล 

- สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

1.3 การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี 
ส่ือสารแนวทางการบริหาร 

กําลังพลด้านการมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 

เลื่อน ระดับ การพิจารณาความดี ความชอบ 

ฯลฯ 

- Info Graphic 5 แผ่น 
- ติด 5 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ พบ 
การทุจริต ความไม่เป็น ธรรม แจ้ง พ.ต.อ.

พงศ์ศักดิ์ ชัยชนะกุล ผกก.ฯ ผ่าน 

Facebook, เว็บไซต์ ของสถานีตํารวจ, Line 

Group ของหน่วย 

31 มีนาคม 2568 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับติดตาม 

1.4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการของบริจาคและ 

การจัดเก็บของกลางและ 

แนวทางการปฏิบัติ 

- จัดทํามาตรการการ 
จัดการทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค 

และ การจัดเก็บของกลาง และ 

แนวทางการปฏิบัติ 

- สื่อสารวิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง 

ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทําประกาศลง ข้ันตอน 

จัดทําคําสังประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง Website ของสถานี 

จัดทําคําส่ังประกาศแล้ว 
เสร็จ ประกาศทาง 

Website ของสถานี 

31 มีนาคม 2568 - งานอํานวยการเป็นผู้ 
ปฏิบัติ 

- สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

1.5 การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน - จัดอบรมการต่อต้านการ 
รับสินบน การทุจริต 

- อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของ ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

- จัดทําแผนการต่อต้าน การรับสินบน 

ให้แล้วเสร็จ 

- เผยแพร่ผ่าน Website 

- ดําเนินการลงข่าวประชาสัมพันธ์ 
ทางส่ือออนไลน์ต่าง ๆ และลง 

Website ของหน่วย 

- จัดทํา Info Graphic 1 แผ่น ติดตั้ง ณ จุดบริการ 

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุก 
นาย ทุกสายงาน ได้รับ ทราบและลงลายมือช่ือผู้ 

เข้ารับการอบรม 

31 มีนาคม 2568 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

1.6 คุณภาพการดําเนินงาน - เพ่ิมช่องทางเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

- อบรมปลูกฝังให้ ข้าราชการตํารวจไม่เลือก 

ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ ราชการ 

- จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ ทราบ 

- จัดการประชุมชี้แจงสร้าง จิตสํานึก 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา ติดต่อ หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ให้สามารถเข้าถึง 

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

- จัดสิ่งอํานวยความ สะดวก 

ในการให้บริการ ประชาชน 

- คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้อง ท่ีประชาชนควรทราบ 

- Info Graphic ดาวน์โหลดคู่มือ เป็น QR Code 

- ทําป้าย Info Graphic วิธีปฏิบัติ 
- ทําป้าย Info Graphic วิธีการ เข้าถึงข้อมูล 

และร่วมตอบแบบ ประเมินความพึงพอใจ 

- ป้ายมีข้อมูลท่ีชัดเจน 

- ทาง Website ของสถานี 
- ณ จุดบริการ One Stop Service 

31 มีนาคม 2568 - งานอํานวยการเป็นผู้ปฏิบัติ 
- สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากํากับติดตาม 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรสุวรรณคูหาให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
2.1 ประสิทธิภาพในการ 
ส่ือสาร 
 
 
 

 

- เพ่ิม Content ส่ือสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 

มีความทันสมัย ความ โปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

- เพ่ิมช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่อง 

ทางการร้องเรียนการทุจริต 

และช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 

- ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

- เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน 

และเพ่ิม ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ีดี 

- ระบบ E - Service เพ่ิม 

ความสะดวก รวดเร็ว ไม่ ต้องมา 

ณ จุดบริการ สามารถทํา 

Online ได้ 

- จัดทําเว็บไซต์ให้ข้อมูล 

เป็นปัจจุบัน 

- ประชาสัมพันธ์ 5 ข่าว/เดือน 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 

ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง 

- ช่องทางติดต่อผ่าน Messenger live 

chat 
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://suwannakhuha.
nongbualamphu.police.
go.th/ 

- เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
ประชาชน 

- เผยแพร่ทาง Website 

ของหน่วยงาน, Facebook 

และ Line กลุ่มต่าง ๆ 

- 31 มีนาคม 2568 
- ตามปฏิทินกิจกรรมการ 

ประเมินของ ป.ป.ช. 

- เจ้าหน้าท่ีอํานวยการ 
เป็นผู้ปฏิบัติ 

- สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

2.2 การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ 

แผนการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของ 

หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E - 
Service 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบ Police 4.0 

- ระบบการแจ้งความคืบหน้าคดี 

- สถิติคดีอาญา ระบบ CRIMES 

- ทํา Info Graphic ด้าน 
ละ 1 แผ่น 

- ทําป้ายติด ณ จุดบริการ 

One Stop Service 

- เผยแพร่ทาง Website 

ของสถานีตํารวจ 

31 มีนาคม 2568 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา 
O1 - O25 

ดําเนินการตามคู่มือการ 
ประเมิน ITA ของสถานี 

ตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุก 
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง Website 
ของสถานีตํารวจ 

ตามปฏิทินกิจกรรม ITA 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ตามคําสั่ง สภ.สุวรรณคูหา ท่ี 
38/2568 ลง 28 กุมภาพันธ์ 

2568 เร่ืองแต่งตั้ง คณะทํางาน ITA 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทุก 1 เดือน 



3.2 การป้องกันการรับ 
สินบน 

 จัดทําข้อมูลการป้องกัน 
การรับสินบน 

- จัดทําประกาศต่อต้านการรับ 
สินบน 

- จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการ 

ในสังกัด 

Info Graphic โครงสร้าง 
1 ช้ินงาน No Gift Policy 

31 มีนาคม 2568 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

      

            การประชุมชีแ้จงของ พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ์  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคหูา ใหก้ับหัวหน้างานทกุสายงาน และ ข้าราชการตํารวจ สภ.สุวรรณคูหา รบัทราบ เพื่อร่วม
ปฏิบตัติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับการประเมิน ITA ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ วันอังคาร ที่ 1 ตุลาคม 2567 เวลา 10.30 น. 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                            พ.ต.อ.  
                                                                                                                                      (พงศ์ศักดิ์  ชัยชนะกุล) 
                                                                                                                                        ผกก.สภ.สุวรรณคหูา



 


