
 
รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทน า 
         ตามท่ี สถานีตำรวจตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน น้ัน 
สถานีตำรวจตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน                          
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี ้
 1. สายงานอำนวยการ 
 2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 3. สายงานจราจร 
 4. สายงานสืบสวน 
 5.สายงานสอบสวน 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปประธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 
    

 
 
 

                             พ.ต.อ.  
                  ( พงศ์ศักดิ์ ชัยชนะกุล ) 
                             ผกก.สภ.สุวรรณคูหา 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอ านวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1.การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- การพิจารณาไม่เป็นไปตามผลการ

ปฏิบัติราชการความรู้ความสามารถ 
- การรับสินบนหรือของขวัญ  จาก

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

2.การจัดการรอ้งเรียน 

-เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ 

สินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง

ร้องเรียน 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงการ

รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

3.การจัดซื้อจดัจ้าง 

-เจ้าหน้าที่รับหรือมอบสินบนจาก

ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง

วัสดุ อุปกรณ ์มีราคาสูงกว่าความ

เป็นจริง 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม

ความเป็นจริง 

 

 

     
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
     อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 

      ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับ

สินบน หรือของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่

ทุกกรณี    ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินการ

ทางวินัย   

 

 

 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ

ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง 

 

 

 

 

มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
   ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

   ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 

มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
   ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

   ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน ข้าราชการตำรวจ 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ

ความก้าวหน้าในการดำเนินการเร่ืองอื่น 

ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

   ตรวจสอบการแจกจ่าย สอบถาม

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 



4.การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

-การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่เท่า

เทียม ตามความต้องการ 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ี

บันทึกในทะเบียนคุม 

 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ

ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง 

 

   ตรวจสอบการแจกจ่ายสอบถาม

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 

   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ

โทษน้อยลง 

2.การแจ้งเหตุ/ตรวจที่เกิด

เหตุ 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์ กระทำ

ความผิด 

 

 

 
มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน  และ

ปราบปราม การทรมานและ การกระทำให้

บุคคลสูญหาย 
 

 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง และ รายงานการ

ตรวจสอบเหตุ  

 

 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุม 

ตัวผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง  การส่งตัว 

ให้แก่พนักงานสอบสวน   

 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  

2.กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 

จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย ์191 จังหวัด

ทราบ 

- บรรลุตามเป้าเหมาย 

 

 

 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



3) สายงานจราจร 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1.กระบวนการการจับกุม

ผู้กระท าความผิดตาม

กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ  

การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง     

  ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร

มักจะมอบของขวัญ หรือสินน้ำใจให้

บริเวณด่านตรวจ ซึ่งกวดขันวินัย

จราจร 

 

 

 

 

 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหา

การจราจรจาก   โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วม  

มาตรการการประชาสัมพันธ์  

นโยบาย  No gift policy   

 

 

สร้างช่องทางร้องเรียน  บนเว็ปไซต์ของ

สถานีตำรวจ รายงานผลการดำเนินการ  

ให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการดำเนินการ 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย No gift policy 

บริเวณ   จุดกวดขันวินัยจราจร 

- บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

  
 

 

  



4) สายงานสบืสวน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1.การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 
   เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ

การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 
 

 

 

 

มาตรการตาม พ.ร.บ.   

ป้องกันและปราบปราม การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
 

 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ จับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว ให้แก่

พนักงานสอบสวน 

- บรรลุตามป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

1.การอ านวยความยุติธรรม

ในคดี 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ

น้อยลง 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก กับ

การไม่ดำเนินคดี  หรือการทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 

 

 

 
 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานยุติธรรมใน ขั้นตอนการ สอบสวน 

 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม รับฟังการ

สอบสวนเช่น ทนายอาสาอัยการ หรือ 

ฝ่ายปกครอง   

2.เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

-    บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 

 

 
 

 

 

 


