
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น.  

พ.ต.อ.พงศ์ศักดิ์  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พร้อมคณะทำงานฯ ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 2568  ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.สุวรรณคูหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. 

     พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา เป็นประธานการประชุมฝ่ายอำนวยการ และงานคดี โดยได้

มอบนโยบายการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของกลางในคดี ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 67 เวลา 08.30 น.  

          พ.ต.อ.พงศ์ศักด์ิ  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา ประชุมชี้แจงหน้าแถว โดยได้กำชับ ระเบียบวินัยตำรวจ 

คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ สร้างความตระหนักรู้ถึงมาตรฐานจริยธรรมให้ข้าราชการตำรวจพึงปฎิบัติ

อย่างเคร่งครัด มอบนโยบาย งดรับ ของขวัญ ของรางวัล No gift Policy  ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 11.00 น.  

               พ.ต.อ.พงศ์ศักดิ์  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา จัดอบรม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.สุวรรณคูหา 

ให้พึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรงใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับ

สินบน ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น3 สภ.สุวรรณคูหา 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น.  

      พ.ต.อ.พงศ์ศักด์ิ  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา       ได้ประชุมหน้าแถว อบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกที่ดี พร้อมให้บริการประชาชน 

      พร้อมได้แจ้งข้าราชการตำรวจทุกนายทราบเกี่ยวกับการโครงการประเมิน ITA ปี 2568 โดยให้เร่งรัดทำการ

ประเมิน ในส่วน IIT ให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. 

            พ.ต.อ.พงศ์ศักด์ิ  ชัยชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พรอ้มด้วย ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ร่วมประชุมติดตามการบริหารงาน, ชี้แจงข้อราชการประจำเดือน, มอบนโยบายที่สำคัญของผู้บังคับบัญชา 

ทั้งนี้ ได้สั่งการกำชับ นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย

ถือปฎิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 


