
 

 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสวุรรณคูหา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 
         ตามท่ี สถานีตำรวจตำรวจภูธรสวุรรณคูหา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจตำรวจภูธรสุวรรณคูหา ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน                          
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 
 1. สายงานอำนวยการ 
 2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 3. สายงานจราจร 
 4. สายงานสืบสวน 
 5.สายงานสอบสวน 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปประธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรสวุรรณคูหา 
 
    

 
 
 

                      พ.ต.อ.     
                  ( ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ) 

                             ผกก.สภ.สุวรรณคูหา 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

ระดับ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- การพิจารณาไม่เป็นไปตามผลการ

ปฏิบัติราชการความรู้ความสามารถ 
- การรับสินบนหรือของขวัญ  จาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-ผู้รับการประเมินมอบสินบนให้

ผู้บังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

 

2.การจัดการร้องเรียน 

-เจ้าหน้าที่รับเรือ่งรอ้งเรียนรับ 

สินบนเพือ่ยตุิขั้นตอนการเสนอเรือ่ง

ร้องเรยีน 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริงการ

รับสินบนโดยไม่ดำเนนิการทางวินยั 

หรือลงโทษนอ้ยกว่าความเป็นจริง 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่รับหรือมอบสินบนจาก

ผู้ประกอบการในการจดัซ้ือจัดจ้าง

วัสดุ อุปกรณ ์มีราคาสูงกว่าความ

เป็นจรงิ 

-เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งตาม

ความเป็นจริง 

-เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งตาม

ความเป็นจริง 

 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 

ต่ำ 
 

     
กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทกุขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์

     อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสรา้งจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

      ดแูลทกุข์สขุ สอบถาม

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง

ใกล้ชิด 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 

การไมร่ับสินบน หรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ทกุกรณ ี   

ของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 

 

มาตรการการเพิ่มชอ่งทาง

ร้องเรยีน เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสใน

การดำเนินการทางวินัย   

 

 

กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบสายการบังคับ

บัญชาทกุขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิด

ช่องว่าง 

 

 

 
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

   ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคยุ เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได ้

มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

   ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคยุ เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรยีน ข้าราชการตำรวจ 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินการเรื่องอื่น ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 ตรวจสอบการแจกจ่าย สอบถามพูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถให้คำแนะนำ

แนวทางการแก้ไขปัญหาได ้

 

ตรวจสอบการแจกจ่าย สอบถามพดูคุย เพือ่ให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถให้คำแนะนำ

แนวทางการแก้ไขปัญหาได ้

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 



 
 

4.การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

-การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่เท่า

เทยีม ตามความตอ้งการ 

-จำนวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่

บันทึกในทะเบียนคุม 

 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

 

 

 

กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบสายการบังคับ

บัญชาทกุขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิด

ช่องว่าง 

 

 

 

ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

   ตรวจสอบการแจกจ่ายสอบถามพูดคยุ เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้

คำแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาได ้

   ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 

  

 

             วันที่ 6 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พร้อมหัวหน้างานแต่ละ

สายงาน เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง มีการประชุมชี้แจง ได้กำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดูแลทุกข์

สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิดพร้อม ประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับสินบน หรือของขวัญ จาก

การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี    



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 

 

 

 

             วันที่ 27 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พร้อมหัวหน้างานแต่

ละสายงาน เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการประชุมชี้แจง ได้

กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก

รับผลประโยชน์ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดูแลทุกข์

สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิดพร้อม ประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับสินบน หรือของขวัญ จาก

การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 

  

 

  

 

             วันที่ 3 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พร้อมหัวหน้างานแต่ละ

สายงาน และเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.สุวรรณคูหา ทุกนาย ได้มีการประชุมประจำเดือน ณ ห้องประชุม ศปก.    

สภ.สุวรรณคูหา อย่างน้อยเดือนละ1 ครั้ง โดยมีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่

เกี่ยวข้อง กับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ /การจัดซื้อพัสดุ /การเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริต โดยไม่ให้มีการ

หา ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

ระดับ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

-เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับ

โทษนอ้ยลง 

2.การแจ้งเหตุ/ตรวจที่เกิด

เหตุ 
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ

ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์ กระทำ

ความผิด 

 

 

 

 

 
สูง 
 

 

 

 

สูง 
 

 

 

 
มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน  และ

ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ

ให้บุคคลสูญหาย 
 

 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง และ รายงานการ

ตรวจสอบเหตุ  

 

 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการ
จับกุม 

ตัวผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง  

การส่งตวั ให้แก่พนกังาน

สอบสวน   

 

1.มีการทำบันทกึการแจ้งเหตโุดย

มี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ  2.กรณีเป็นเหตุทีร่ับ

แจ้งกับสายด่วน 191 จะตอ้ง

รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด

ทราบ 

- บรรลุตาม

เป้าเหมาย 

 

 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

  

  
 

         วันที่ 25 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พ.ต.ท.นิรันดร์ พุทธวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท.เจษฎา  ห้าวหาญ สวป.ฯ พร้อมสายตรวจรถยนต์ อบรมปล่อยแถว กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการปฏิบัติการที่

เสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก

กรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

  



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

          ในทุกวัน พ.ต.ท.นิรันดร์ พุทธวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท.เจษฎา ห้าวหาญ สวป.ฯ พร้อม

ร้อยเวรสายตรวจ สายตรวจประจำวัน พร้อมสายตรวจรถยนต์ มีการอบรมชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้

มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  กำชับให้มีการบันทึก 

video ขั้นตอนการจับกุม ตัวผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง  การส่งตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน  มีการทำบันทึก

การแจ้งเหตุโดยมี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 จะต้อง

รายงานเหตุให้ ศูนย ์191 จังหวัดทราบทุกครั้ง 

 

 

 

 



 

3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

ระดับ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการการจับกุม

ผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ  

การไม่จับกุมดำเนนิคดี หรอืการทำ

ให้รับโทษนอ้ยลง     

 

 

 

 

 

  ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวนิัยจราจร

มักจะมอบของขวัญ หรือสนิน้ำใจให้

บริเวณด่านตรวจ ซ่ึงกวดขันวนิัย

จราจร 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน

ต้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ทีการ

ทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณีกำชับ 

 

มาตรการการประชาสัมพันธ์  

นโยบาย  No gift policy   

 

 

เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวทุกนาย ลงระบบ 

PTM ทุกครั้ง 

 

 

 

 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

บริเวณ   จุดกวดขันวนิยัจราจร 

 

 

- บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

งานจราจร สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

  
  
       วันที่ 24 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์ วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา, พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจร   สภ.สุวรรณคูหา ประชุมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ให้เจ้าหน้าที่จราจรเปิดกล้องบอดี้แคมเมื่อปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM     

ทุกครั้ง ให้ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนําและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

งานจราจร สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

   

  
  
       วันที่ 3 เมษายน 2569 พ.ต.ท.นิรันดร์ พุทธวงศ์  รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท.เจษฎา ห้าวหาญ 

สวป.สภ.สุวรรณคูหา พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ-จราจร สภ.สุวรรณคูหา ประชุมชี้แจงกำชับการ

ปฏิบัติงานตั้งจุดกวดขันวินัยจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ให้เจ้าหน้าที่จราจรเปิดกล้องบอดี้แคมเมื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM     ทุกครั้ง ให้ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No 

gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



 

4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

ระดับ 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 
   เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อแลกกับ

การ ไมจ่ับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำ

ให้รับโทษนอ้ยลง 
 

 

 

 

 

สูง 

 

 

มาตรการตาม พ.ร.บ.   

ป้องกันและปราบปราม การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
 

 

มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ 

จับกุมตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง

การส่งตวั ให้แก่พนกังานสอบสวน 

 

- บรรลุตาม

ป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

 

 

       วันที่ 20 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พ.ต.ท.พีรพงษ์ รากสี รอง 

ผกก.สืบสวน สภ.สุวรรณคูหา พร้อมด้วย พ.ต.ท.ภิญโญ หงส์สอง สว.สส.สภ.สุวรรณคูหา และเจ้าหน้าที่ตำรวจ

งานสืบสวน สภ.สุวรรณคูหา ทุกนาย ประชุมชี้แจง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน

สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และให้ติดตั้งกล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอในการปฏิบัติงานทุก

ขั้นตอน พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง 

 

  

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

 

 

       วันที่ 3 เม.ย. 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พ.ต.ท.พีรพงษ์ รากสี รอง ผกก.

สืบสวน สภ.สุวรรณคูหา พร้อมด้วย พ.ต.ท.ภิญโญ หงส์สอง สว.สส.สภ.สุวรรณคูหาและเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน

สืบสวน สภ.สุวรรณคูหา ทุกนาย ประชุมชี้แจง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และให้ติดตั้งกล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย  

เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



 

5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับ มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การอำนวยความยุติธรรม

ในคด ี
-เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ

ไม่ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ

น้อยลง 

-เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลก กับ

การไม่ดำเนนิคดี  หรือการทำให้รับ 

โทษนอ้ยลง 

-เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่อำนวย

ความสะดวกในการขอประกนัตัว 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

 

มาตรการการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานยตุิธรรมใน ขัน้ตอน

การ สอบสวน 

มาตรการตาม พ.ร.บ.   

ป้องกันและปราบปราม การ

ทรมานและ การกระทำให้

บุคคลสูญหาย 
 

 

 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมารว่ม รับฟังการ

สอบสวนเช่น ทนายอาสาอยัการ หรือ ฝา่ย

ปกครอง   

2.เพิ่มช่องทางร้องเรยีนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง

บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

3.มีตู้แสดงความคิดเห็น 

4.มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ การ

สอบสวน 

 

-    บรรลุตาม

เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
งานสอบสวน สถานตีำรวจภูธรสุวรรณคูหา 

 

  

         วันที่ 2 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท.นิกร 

หอมอ่อน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สุวรรณคูหา ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของพนักงาน

สอบสวนทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนเน้นย้ำให้ปฏิบัติขั้นตอนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  เพื่อปฏิบัติ

ตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
งานสอบสวน สถานตีำรวจภูธรสุวรรณคูหา 

 

  

 

         วันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ผกก.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท.นิกร หอมอ่อน 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สุวรรณคูหา ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนทุกนายให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเพิ่มช่องทางการร้องเรียน เพื่อปฏิบัติตามมาตรการการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

 

                                  พ.ต.อ.      
                  ( ณัฐวัฒน์  วงษ์สนิทธีรา ) 

                             ผกก.สภ.สุวรรณคูหา 
 

 


