
  

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
                ปัจจุบนัการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ตอ้งเผชิญกบัสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจยัภายใน
และปัจจยัภายนอกองคก์รอนัก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยความเส่ียงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเส่ียงจึงเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงานและการตดัสินใจในตา้นต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็น การวางแผน การติตามควบคุมและวดัผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ    อย่างเหมาะสม             
มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใตส้ภาวะการด าเนินงานขององคก์ร 
ยอ่มมีความเสียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือ เป้าหมายขององคก์ร จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงอยา่ง
เป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือ เป้าหมายขององคก์ร วิเคราะห์ความเสียง
จากผลกระทบและโอกาสขึ้น จดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจดัการกบัความเส่ียง และตอ้ง
ความคุม้ค่าในการ จดัการความเสียงอยา่งเหมาะสม 
                การน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใชใ้นองคก์ร จะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหน่ึงไดว่้าการด าเนินการของ
องคก์รจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกบักบัปัญหาก็จะนอ้ยลง หรือ
หากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายท่ีนอ้ยกว่าการท่ีไม่มีการประเมินความเสียงทุจริตเลยประกอบกบัคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.)การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสียงการรับสินบนมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินการด าเนินงานของ
ส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา การรับสินบนประพฤติมิชอบในองคก์ร 
                 สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา จึงไดจ้ดัท าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบติัหน้าท่ี
ในสายงานต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนในการปฏิบติังาน ลดโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง
นั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสุวรรณคูหา แต่ละสายงาน 

ประจำปี 2569 

1.สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1.1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัตริาชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6เดือน/12เดอืน) 

    มกีารพจิารณาอย่างไม่ยุตธิรรม 
การพจิารณาไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการความรู้ความสามารถ 

  
√ 

1.2 การพิจารณาเลือนเงินเดือน     ผู้บังคับบัญชารับสนิบนจากผู้รับประเมนิ 
ผู้รับการประเมินมอบสินบนให้ผู้บังคับบัญชา 

  
√ 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
      2.1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรยีนรับสินบน  เพือ่ยตุิ

ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน   
  

√ 
      2.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนและยุตกิาร

สอบสวน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง รับสินบนโดย
ไม่ได้ดำเนินการทางวนิยั หรอืลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

  
√ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
     3.1  ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์  เจ้าหน้าที่รับหรอืมอบสินบนจาก

ผู้ประกอบการในการจดัซ้ือจัดจ้างวัสด ุ
อุปกรณ์ มรีาคาสูงกว่าความเป็นจริง 

  
√ 

     3.2 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็นจรงิ   
√ 

     3.3 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงนิไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็นจรงิ   
√ 

4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
     4.1 นำพัสดุแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม ตาม

ความต้องการ 
  

√ 
     4.2 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและขอ้มูลในระบบ จำนวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน

ทะเบียนคุม 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 



 

2 สายป้องกันปราบปราม 

 
  ลำดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1.1 

การจับกุมผู้ตอ้งหา  
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ  
น้อยลง     

  
√ 

     1.2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ตอ้งหาส่งพนักงาน
สอบสวน   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม ่จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ                                                                                          
น้อยลง  

  
√ 

2 การแจ้งเหตุ/ตรวจที่เกิดเหตุ 
     2.1 การตรวจสอบทีเ่กดิเหตุเมื่อ 

ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซ่ึงการ 
กระทำความผิดตามกฎหมาย   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ประกอบการ เพือ่
แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่ เกิดเหตุหรอื
ตรวจไม่พบเหตดุังกล่าว 

  
√ 

 

3 ด้านจราจร 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1.1 
การกวดขันวนิัยจราจร  

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง     

  
√ 

     1.2 
การตั้งดา่นกวดขนัวนิัยจราจร  

ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินยัจราจร มกัจะมอบ
ของขวัญหรอืสินน้ำใจให้ บรเิวณด่านตรวจซ่ึง
กวดขนัวนิัยจราจร 

  
√ 

 

4 สายงานสืบสวน 

 
  ลำดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1.1 
การจับกุมผู้ตอ้งหา   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง     

  
√ 

     1.2 
การควบคุมตัวผู้ตอ้งหาในขณะ สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง  

  
√ 

     1.3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว ผู้ตอ้งหาสงพนักงาน
สอบสวน    

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุ
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง 

 √ 



 

5 สายงานสอบสวน 

 
  ลำดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 อำนวยความยุติธรรมในคดี่ 

     1.1 รวบรวมพยานหลักฐานที ่
เกีย่วขอ้งกับการเสนอ ความเห็นสำนวนการ สอบสวน เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ     การไม่

ดำเนนิคดีหรอืการทำให้      รับโทษน้อยลง 
  

√ 
     1.2 การเสนอความเห็นการ สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท 

ในคดีจราจร   
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ     การไม่
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้      รับโทษน้อยลง 

  
√ 

     1.3 
การประกนัตัวผู้ตอ้งหา 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่อำนวย    ความ
สะดวกในการขอประกันตัว 

  
√ 

 

 

 

 

 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจ สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคหูา แตล่ะสายงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 งานอำนวยการ 
1. การพิจารณาขั้นเงินเดือน     

1.1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6เดือน/12เดอืน) 

- มีการพจิารณาอย่างไม่ยตุิธรรม 

- การพจิารณาไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการความรู้ความสามารถ 
3 
 

2 (3 x 2 = 6) ปานกลาง 

1.2 การพจิารณาเลือนเงนิเดอืน - ผู้บังคับบัญชารับสินบนจากผูร้ับประเมิน 
- ผู้รับการประเมินมอบสินบนให้ผู้บังคับบัญชา 

3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

2. การจัดการร้องเรียน     
2.1 การเสนอเรือ่งร้องเรยีนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรยีนรับสินบน      เพือ่ยุตขิั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน   3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

2.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนและ
ยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง รับสินบนโดยไม่ได้ดำเนนิการทางวนิัย หรือลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง     
3.1 ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์  เจ้าหน้าที่รับหรอืมอบสินบนจากผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ มี

ราคาสูงกว่าความเป็นจริง 
3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

3.2 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็นจรงิ 3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

3.3 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงนิไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็นจรงิ 2 2 (2 x 2 = 4) ต่ำ 

4. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ     
4.1 นำพัสดุแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม ตามความตอ้งการ 3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ต่อ 4. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ     
4.2 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล

และขอ้มูลในระบบ 
จำนวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 3 3 (3 x 3 = 9) ปานกลาง 

       

2 งานป้องกันและปราบปราม 

1. การจับและการใช้กฎหมาย     
1.1 การจับกุมผู้ตอ้งหา  

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ  
น้อยลง     

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

1.2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ตอ้งหา
ส่งพนักงานสอบสวน   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม ่จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ                                                                                          
น้อยลง  

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

2. การแจ้งเหตุ/ตรวจที่เกิดเหตุ     
2.1 การตรวจสอบทีเ่กดิเหตุเมื่อ 

ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่ซ่ึงการ 
กระทำความผิดตามกฎหมาย   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ประกอบการ เพือ่แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่ เกิดเหตุ
หรือตรวจไม่พบเหตุดงักล่าว 

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

       

3 งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร     

1.1 การกวดขันวนิัยจราจร  เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง     4 4 (4 x 4 = 16) สูงมาก 
1.2 การตั้งดา่นกวดขนัวนิัยจราจร  

ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินยัจราจร มกัจะมอบของขวัญหรือสนิน้ำใจให้ บริเวณด่าน
ตรวจซ่ึงกวดขันวนิัยจราจร 

4 4 (4 x 4 = 16) สูงมาก 

       
       
       



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4 งานสืบสวน 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย     

1.1 การจับกุมผู้ตอ้งหา   เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง     4 3 (4 x 3 = 12) สูง 
1.2 การควบคุมตัวผู้ตอ้งหาในขณะ 

สืบสวนหาข้อเทจ็จริง 
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

1.3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนกังานสอบสวน    

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่ จับกมุดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ น้อยลง 4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

5 งานสอบสวน 
1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี     

1.1 รวบรวมพยานหลักฐานที ่
เกีย่วขอ้งกับการเสนอ ความเห็น
สำนวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ     การไมด่ำเนินคดีหรือการทำให้      รับโทษ
น้อยลง 

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

1.2 การเสนอความเห็นการ สอบสวนเพื่อชี้
ฝั่งประมาท 

ในคดีจราจร   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ     การไมด่ำเนินคดีหรือการทำให้      รับโทษ
น้อยลง 

4 3 (4 x 3 = 12) สูง 

1.3 การประกนัตัวผู้ตอ้งหา เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่อำนวย    ความสะดวกในการขอประกันตัว 4 3 (4 x 3 = 12) สูง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรสุวรรณคูหา ประจำปี 2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรสวุรรณคูหา แต่ละสายงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 
1. การพิจารณาขั้นเงินเดือน      

1.1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัตริาชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6เดือน/12เดอืน) 

- มีการพิจารณาอย่างไมยุ่ติธรรม 
- การพิจารณาไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการความรู้ความสามารถ 

ปานกลาง     กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีก
รับผลประโยชน ์
     อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพือ่สร้าง
จิตสำนกึในการปฏิบัติงาน 
      ดแูลทกุข์สขุ สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

   มกีารอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
   ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วขอ้งกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
   ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้คำแนะนำแนวทางการ
แก้ไขปัญหาได ้

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

1.2 

การพจิารณาเลื่อน      ขัน้เงนิเดอืน -การรับสินบนหรือของขวัญ  จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
-ผู้รับการประเมินมอบสนิบนให้
ผู้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไมร่ับ
สินบน หรอืของขวญั จากการปฏิบัติ
หน้าทีทุ่กกรณ ี   ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

ประชุมชีแ้จงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญช
าทุกระดับชั้น  

2. การจัดการร้องเรียน      

2.1 
เสนอเรือ่งรอ้งเรียน  ไปยังผู้บังคับบัญชา  

   เจ้าหน้าทีร่ับเรือ่งร้องเรยีนรับ สินบน

เพื่อยุติขัน้ตอนการเสนอเรือ่งรอ้งเรียน 
ปานกลาง มาตรการการเพิ่มชอ่งทางร้องเรยีน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เพิ่มช่องทางร้องเรยีน       
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน 
งาน 
สารสนเทศ 

2.2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรือ่ง ร้องเรยีนและยตุิการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริงการรับ
สินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินยั หรอื
ลงโทษนอ้ยกว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง มาตราการเพิ่มความโปร่งใสในการ

ดำเนนิการทางวินยั   

 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรื่องอื่น 
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
งาน 
สารสนเทศ 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง      

3.1 

ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้าง  
วัสดุอุปกรณ ์

เจ้าหน้าที่รับหรอืมอบสินบนจาก
ผู้ประกอบการในการจดัซ้ือจัดจ้างวัสด ุ
อุปกรณ์ มรีาคาสูงกว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส ในการ
การจดัซ้ือจัดจ้าง   

นำข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างเผยแพร่  
สู่สาธารณะเพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกต ิ

ทุกครั้งทีม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สว.อก. 

3.2 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงนินอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็น
จริง 

ปานกลาง กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิดช่องว่าง 

ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญช
าทุกระดับชั้น 

3.3 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงนิไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูต้องตามความเป็น
จริง 

ต่ำ กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิดช่องว่าง 

ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกครั้งที่
เบิกจ่าย 

ผู้บังคับบัญช
าทุกระดับชั้น 

4. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ      

4.1 

นำพัสดุแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม 
ตามความตอ้งการ 

ปานกลาง กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิดช่องว่าง 

   ตรวจสอบการแจกจ่าย 
สอบถามพูดคยุ เพือ่ให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได ้

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญช
าทุกระดับชั้น 

4.2 

ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผลและขอ้มูล
ในระบบ 

จำนวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

ปานกลาง กำกับดแูลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบสายการบังคับบัญชาทกุ
ขั้นตอนเพือ่ไม่ให้เกิดช่องว่าง 

ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกครั้งที่
เบิกจ่าย 

ผู้บังคับบัญช
าทุกระดับชั้น 

2 งานป้องกันและปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย      

1.1 

การจับกุมผู้ตอ้งหา  เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง มาตรการ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย  

   มีการบันทึก videoข้ันตอนการจับกุม

ตัผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง การส่งตัว

ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมือ่มี

การจับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลัด ที่

จับกุม 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย      

1.2 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ตอ้งหา           
ส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง  มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน  และ
ปราบปราม การทรมานและ การกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ

จับกุม 

ตัวผู้ต้องหา ตลอดเวลาจนถึง  การ
ส่งตัว ให้แกพ่นกังานสอบสวน   

ทุกครั้ง  

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 20  

ประจำผลัด ที่
จับกุม 

2. การแจ้งเหตุ/ตรวจที่เกิดเหตุ      

2.1 

การตรวจสอบทีเ่กดิเหตุเมื่อ ไดร้ับแจ้งว่ามี

สถานที่ซ่ึงการกระทำความผิดตามกฎหมาย   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์ กระทำความผิด 

สูง 
มาตรการบันทกึการรับแจ้ง    และ 

รายงานการตรวจสอบเหตุ  

 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ  2.กรณเีป็นเหตทุีร่ับแจ้ง

กับสายดว่น 191 จะต้องรายงาน

เหตุให้ ศูนย ์191 จังหวัดทราบ 

ทุกครั้ง  

เมื่อมีการ 

รับแจ้ง เหต ุ

เจ้าหน้าที ่

สื่อสารเวร และ  

เวรนายตำรวจ ชั้น
ผู้ใหญ่ 

3 งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร      

1.1 

การกวดขันวนิัยจราจร  เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับ  การไม่
จับกุมดำเนนิคดี หรอืการทำให้รับโทษ
น้อยลง     

สูงมาก ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ที

การทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณีกำชับ 

เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง เมื่อมี

การ ตรวจพบ 

การร้องเรยีน 

ผู้บังคับบัญชา สาย
งาน จราจร รอ้ยเวร
จราจร 

1.2 
การตั้งดา่นกวดขนัวนิัยจราจร 

  ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวนิัยจราจรมกัจะ

มอบของขวญั หรอืสินน้ำใจให้บริเวณด่าน

ตรวจ ซึ่งกวดขันวินยัจราจร 

สูงมาก มาตรการการประชาสัมพนัธ์  

นโยบาย  No gift policy   

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย  

No gift policy บริเวณ  
จุดกวดขันวินยัจราจร 

ทุกครั้งที่ต้ังด่าน
กวดขัน 

ร้อยเวร 60  

ประจำผลัด ที่
กวดขนัวนิัย จราจร 

        



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย      

1.1 
การจับกุมผู้ตอ้งหา   

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการ ไม่

จับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ

น้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.   

ป้องกันและปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย  

มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ 
จับกุมตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตวั ให้แก่พนกังานสอบสวน 

ทุกครั้ง  

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร  

40 ประจำ ผลัดที่ 
จับกุม 

1.2 

การควบคุมตัวผู้ตอ้งหาในขณะสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่

จับกุมดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษ

น้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.   

ป้องกันและปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ  
จับกุมตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง   
การส่งตวั ให้แก่พนกังานสอบสวน   

ทุกครั้ง  

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร  

40 ประจำ ผลัดที่ 
จับกุม 

1.3 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ตอ้งหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่
จับกุมดำเนนิคดี  หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 
มาตรการ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและ การกระทำ
ให้        บุคคลสญูหาย (ด) 

มีการบันทกึ video ขั้นตอนการ
จับกุมตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตวัให้แก่พนกังานสอบสวน 

ทุกครั้งเมือ่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 ประจำ
ผลัดที่จับกุม 

5 งานสอบสวน 
1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี      

1.1 

รวบรวมพยานหลักฐาน  ทีเ่กีย่วข้องกับการ

เสนอความเห็นสำนวน การสอบสวน 
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลกกับการไม่
ดำเนนิคดีหรอืการทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูง 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานยตุิธรรมใน ขัน้ตอนการ 

สอบสวน  

 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม รับฟังการ
สอบสวนเช่น ทนายอาสาอัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง   

2.เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง ทีม่ีการ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ

งานเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1.2 

การเสนอความเห็นการสอบสวนเพื่อชีฝ้ั่ง
ประมาทในคดีจราจร  

เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่แลก กับการไม่
ดำเนนิคดี               หรอืการทำให้รับ
โทษนอ้ยลง 

สูง มาตรการการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ยุติธรรมในขัน้ตอนการสอบสวน (บ) 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม   รับฟัง

การสอบสวนเช่น ทนายอาสา อัยการ 

หรือฝ่ายปกครอง   

2.เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งทีม่ีการ
สอบสวน  

ร้อยเวร 30 และ
งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

        



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 1.การอำนวยความยุติธรรมในคดี      

1.3  การประกนัตัวผู้ตอ้งหา  
เจ้าหน้าที่รับสนิบนเพือ่    อำนวยความ
สะดวกในการ   ขอประกนัตัว 

สูง 
มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บรกิารประชาชน ด้านการ
ประกนัตัว  

ติดคู่มือการให้บรกิารประชาชน  

บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ทุกครั้งทีม่ีการ
สอบสวน  

ร้อยเวร 30 และ
งานเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
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