
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีต ารวจภธูรสวุรรณคหูา 

 



บทน า 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 7 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิซึ่งมี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจและเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการในเขต
พืน้ที ่ควบคู่ไปกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รบัผดิชอบ จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่
จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการ ตามมาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีต ารวจภธูรสุวรรณคหูา 

คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ย     
ความเรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรลาดหญ้า จงึแต่งตัง้คณะด าเนินการในการ
ขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามค าสัง่สถานีต ารวจภูธร
ลาดหญ้า ที่ 4/2567 ลงวนัที่ 8 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานติดตามการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 





1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 

วนัที ่8 ม.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา จดัประชุมบรหิาร 
ประจ าเดอืน มกราคม 2567 พร้อมทัง้ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิการรบัรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สงักัด ตามแบบวดั กา ร ร ับ รู ้ข อ งผู ้ม ีส ่ ว น ไ ด้ส ่ว น เ ส ีย ภ า ย ใน  Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ การประเมนิการรบัรูข้องเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ตอิการด าเนินการต่างๆ ของ
สถานีต ารวจที่ปฏบิตั ิหน้าที่ทัง้ 4 สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรสุวรรณคหูาตอ้งปรบัปรุงและ พฒันาโดยเร่งด่วน 

 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรลาดหญ้า ต้องปรบัปรุง
และ พฒันาโดยเร่งด่วน 

 

 
 

 

วนัที่ 6 ก.พ.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์  ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา ประชุม
หวัหน้างาน   ทุกสายงาน เพื่อชี้แจง ศกึษา และวเิคราะห์กรอบการประเมนิและประเดน็ที่สถานีต ารวจภูธร
สุวรรณคหูา  ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน โดยให ้หวัหน้าแต่ละสายงานไปด าเนินการต่อไป 

 
 



 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 

 

 

วนัที่ 16 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา พร้อม
หวัหน้างาน ทุกสายงาน ประชุมก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัทราบ 



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับัการปฏิบตัหน้าท่ี (ตวัช้ีวดัท่ี 1) 
 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

- การจดัท าคู่มอืปฏบิตังิาน 
- การฝึกอบรมปฏบิตังิาน 
- การใหค้วามรูด้า้น
คุณธรรม 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จดัท าขอ้มลู เสนอ ผกก. 
อนุมตัสิ ัง่การ 
2. งานอ านวยการ
รวบรวม สรุปผลจดัท า
ประกาศหรอื ค าสัง่ 
3. ผกก. ก ากับ ประเมิน 
และตดิตามผล 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 

มกีารตดิคู่มอืบรกิารประชาชนของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคหูา เป็น QR CODE เพือ่ใหป้ระชาชนได้
สแกนและศกึษาท าความ เขา้ใจ 
 
 

 



ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 
การฝึกอบรมปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที่ ใหม้คีวามสามารถและมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าที่ ที่
รบัผดิชอบ ใน ฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างมคีุณธรรม และใหค้วามเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อ
ราชการ 
 

 
 

 

 
    

วนัที ่9 ม.ค.67 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา, พ.ต.ท. 
รชั เบา้สวสัตไิชย รอง ผกก.ป.สภ.สุวรรณคหูา,  พ .ต.ท. เจษฎา ห้าวหาญ สวป.สภ.สุ วรรณคูหา 
พร้อมด้วย ขา้ราชการต ารวจ สภ.สุวรรณคหูา ฝึกยุทธวธิตี ารวจในการเขา้ระงบัเหตุ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 
และความปลอดภยัในการปฏบิตั ิหน้าที ่

 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 

วนัที ่10 ม.ค. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงศศ์กัดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคหูา ฝึกอบรม
ขา้รา การต ารวจ ใหม้คีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าที ่ตามมาตรฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ของ เจา้หน้าทีต่ ารวจ 



ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี 
 

 

วนัที่ 11 มกราคม 67 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศักดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา 
อบรมเสรมิสรา้ง คุณธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดั เพือ่ให ้เพือ่ให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดั ไดร้บัทราบ 
แนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา และมคีวามคุ้นเคย มคีวามรกั สามคัค ีช่วยเหลอื
เกือ้กูล ซึง่กนัและกนัสง่ผลต่อความส าเรจ็ในการท างานในหน่วยงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบั การพฒันา
ทศันคตเิชงิบวกเกดิแรงจูงใจในการปฏบิตัหิน้าที่ รูศ้กัยภาพของตวัเอง มคีวามเขา้ใจในเพื่อนร่วมงานงาน 
ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบตัิหน้าที่ และมคีวามเป็นมติร ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด และไม่เรยีกรบัผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

 

 

 
  

 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกบัการใชั้งบประมาณ (ตวัช้ีวดัท่ี 2) 
 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

- การจดัท าแผนการใชจ่้าย 
งบประมาณ ประจ าปี 
- ก าหนดมาตรการ
ควบคุม การเบกิจ่ายเงนิ 
- ก าหนดมาตรการ
ควบคุม กระบวนการจดัซือ้ 
จดัจา้ง 
- การเปิดโอกาสให้
บุคลากร ภายในมีส่วน
ร่วม ในการ  ต ร ว จ ส อ บ 
ก า ร ใชจ่้า ย 
งบประมาณ 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2. รอง ผกก.ป. 
3. สารวตัรอ านวยการ 
4. เจา้หน้าทีก่ารเงนิและ 
พสัดุ 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไม่
เอือ้ ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 

วนัที ่12 ม.ค.67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา ประชุม
ชี้แจง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ
จดัซื้อจดัจ้าง และการตรวจรบัพสัดุ และการเผยแพร่ทางเวป็ไซต์สถานีต ารวจ๓ธรสุวรรณคูหา โดยแสดงถึง
ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีทัง้นี้  ได้ชี้แจงการใช้
งบประมาณและมอบหมายผูร้บัผดิชอบงบประมาณ แก่ผูป้ฏบิตังิานใหท้ราบโดย ทัว่กนั 



ปฏิทินกิจกรรมกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้อ านาจ (ตวัช้ีวดัท่ี 3) 
 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

- วางนโยบาย การประเมนิ 
ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ์  ก า ร
เ ลื ่อ น ขั น้  แ ต่ ง ตั ้ ง
หมุนเวยีน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน  
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก ร ณี 
ผู ้บ งัคบับญัชาใช ้อ านาจ    
สัง่การ ใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชา 
ท า  ใน  ธุระส่วนตัว  ของ 
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืท าในสิง่
ที ่ไม่ถูกตอ้ง 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. - ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

วางนโยบาย การประเมนิ สทิธปิระโยชน์เลื่อนขัน้แต่งตัง้หมุนเวยีนที่เป็นธรรม มาตรการกรณีการใช้
ดุลพนิิจของเจ้าหน้าที ่และกรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้ านาจสัง่การใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืท าในสิง่ทีไ่ม่ ถูกตอ้ง 

 

 
วนัที่ 12 ม.ค.67 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศักดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา 

ประชุม ชี้แจง ขา้ราชการต ารวจ ด้านนโยบายการบรหิารก าลงัพล การใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาตามสาย
งาน การประเมนิผลบุคลากร การแต่งตัง้ โยกยา้ย สบัเปลีย่น หมุนเวยีน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ทีเ่ป็นธรรม 



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ (ตวัช้ีวดัท่ี 4) 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

-  เ รยี กต ร ว จท รัพย์ สนิ 
ร า ช ก า ร ร ถ ย น ต ์
จกัรยานยนต ์อาวุธปืน 
- ก า หนดแนวทา  ง ก า ร 
เบิกจ่ายย ยมื ทรัพย์สนิ 
ราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา 
ทรพัยส์นิราชการ 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2. รอง ผกก.ป. 
3. สารวตัรอ านวยการ 
4. เจา้หน้าทีก่ารเงนิ
และ พสัดุ 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สนิของราชการที่ภูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลากรภายในได้
รบัทราบ และน าไปปฏิบตัิรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของ
ราชการ              ของหน่วยงาน 

 

 
มกีารตรวจสอบทรพัยส์นิของทางราชการทีข่า้ราชการต ารวจในสงักดัเบกิไปใชใ้นราชการเป็นประจ า 

 
 

 



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตวัช้ีวดัท่ี 5) 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กจิกรรมรณรงคป์ลูกฝัง 
ค่านิยม สุจรติ ต่อตา้น
การ ทุจรติ 
- เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีน
รอ้ง ทุกข ์ผ่านระบบ 
ออนไลน์  
- การตรวจราชการ 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด า เนิน ก า ร ใ น ก า ร 
ขบัเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การก าหนดนโยบายและการประกาศเจตนารมณ์ ของหวัหน้าสถานี ที่เกี่ยวขอ้งงกบับการป้องกนัการทุจริต 
จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนันและปราบปรามการทุจรติ ของหน่วยงาน 
 

 
 

 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ ไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift 
Policy) ของหวัหน้าสถานี และขา้ราชการต ารวจทุกนายของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ทัง้ในขณะ/ก่อน/หลงั 
ปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการ 

 
 

 
 
 



                                                                                   

ประกาศสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก˚านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ˚าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง 

ไดก้˚าหนดห้ามมิให้เจา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค˚านวณเป็  นเงินไดจ้ากผูใ้ด 

นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนั ควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั ท่ีออกโดยอาศยัออ ำนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เวน้ 

แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ ำนวนท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก ำหนด 

และและประมวลจริยธรรมขา้ราชการต˚ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส ำนักงาน

ต ำรวจแห่งชาติดว้ย ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็ นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน 

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึงสังคม และขอ้ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ 

ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์ สุขแก่สังคม ประกอบกบั 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) ก ำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส ำคญั กิจกรรมท่ี 4 

พฒันาระบบ ราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายคือให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็ น 

หน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวญัและของก ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ดงัน้นั เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวญั ของ

ก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการ ปฏิบติัหน้าท่ี จึงก ำหนดแนวทางการปฏิบติัในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 



วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ ขา้ราชการต˚ารวจในสังกดัสถานีต ำรวจภูธร

สุวรรณคูหำ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการต ำรวจในสังกดัสถานีต ำรวจภูธรนากลางมีจิตส ำนึกในการ ปฏิเสธการรับของขวญัและของ
ก ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี 

3. เพ่ือสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เขม้แข็งและยัง่ยืน 

4. เพื่อก ำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องก ันการให้/ร ับสินบนหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

5. เพ่ือก ำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผูบ้ริหารและขา้ราชการต˚ารวจ ในสังกดัสถานีต˚ารวจภูธรสุวรรณคูหำให้  

เป็ นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. เพ่ีอสนับสนุนและยกระดบัการด ำเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมท้งัเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) 

 

ขอบเขตการใช้บังคับ 

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ำรวจในสังกดัสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ ทุกนาย 

ค ำนิยาม 

“สินบน”    หมายถึง    ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผูน้ั้นกระท ำ 
การหรือละเวน้ ไม่กระท ำการอย่างใดในต ำแหน่งหนา้ท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดว้ย 
กฎหมาย ตามท่ีผูจ้่ายเงินสินบนตอ้งการ รวมถึงการรับของขวญัของก ำนลั ค่าอ ำนวยความสะดวกเคร่ืองแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเล้ียง 

และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือมีการเสนอการให้หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคือสินบนและรวมถึงการให้ 

หรือรับกนัภายหลงั 



“ของขวัญ ของก ำนัล” หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ หมายความว่า 
เงิน ทรัพยสิ์น บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดร้ับนอกเหนือจากเงินเดือน 

รายไดผ้ลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการ ตดัสินใจ การอนุมติั อนุญาต 

หรือการอื่นใดในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปในลกัษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวญั

ทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน”  หมายถึง  ทรัพยแ์ละวตัถุที่ไม่มีรูปร่าง  ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว ้
ไดเ้ช่น เงิน บา้น รถยนต์หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายถึง  การรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม  

ประเพณีหรือวฒันธรรมหรือให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการีผูสื้บสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกนั ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้ับ บุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึ กอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

“การปฏิบัติหน้าท่ี”  หมายความว่า  เป็นการกระท ำาหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
ในต˚าแหน่ง ที่ไดร้ับการแต่งต้งั หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้า ท่ีหน่ึง หรือให้ 

รักษาราชการแทนในหน้าที ่ ใดหนา้ท่ีหน่ึงท้งัเป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ เจา้หน้าท่ีต  ำรวจท่ีกฎหมายไดก้ ำหนด

อ ำนาจหน้าท่ีไวห้รือเป็ นการกระท ำไปตามอ ำนาจหน้าท่ีท่ี กฎหมายระบุไวใ้ห้มีอ ำนาจหน้าท่ีของต ำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผูท้ี่มีอ ำนาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ำกบั ติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจา้หน้าท่ีต ำรวจในสังกดั 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ำรวจในสังกัดสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 



แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ไม่ถามน ำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวญั ของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก ปฏิบติัหน้าท่ี 

2.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบนของขวญัหรือของ 

ก ำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหน้าท่ี 

3.การปฏิบติัหน้าท่ีตอ้งยึดการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็นธรรมยึดประโยชน์และภาพลกัษณ์ของต˚ารวจเป็นส ำคญั ตอ้งไม่กระท ำ

การใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวญัของก ำนลัหรือประโยชน์อื่นใดท่ี 

ส่งผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ี,การน ำทรัพยากรของราชการของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน,การน ำขอ้มูลภายในไปเปิดเผย, 

การเบียดบงัเวลาราชการเพ่ือท ำงานพิเศษ เป็ นตน้ 

4. ลดการให้หรือการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์ และจ ำนวนท่ีส ำนักงาน ป.ป.ช. ก ำหนด 

โดยให้ใชว้ิธีการแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวย พร สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสียใจ หรือการใชส่ื้อสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ 

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวญั ของก ำนัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบติัหน้าท่ี โดยหากพบการกระท ำท่ีฝ่ าฝื นให้รำนงำนให้ผูก้ ำกบัการทราบโดยเร็ว 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่ าฝื นแนวทางการปฏิบัติ 

1.การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนั้นอาจถูกด ำเนินการทางวินัยหรือด ำเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท ำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย 

จนถึงข้นั ให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ไดร้ับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่สามารถใช ้ เป็ นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค ำส่ังกรมต ำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแล ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ี

อยูใ่นปกครองให้ยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 



มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

1. ผูก้ ำกบัการสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ ประกาศเจตจ ำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ ขา้ราชการต ำรวจในสังกดั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามค ำส่ังกรมต ำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ ำนาจหน้าท่ี ในการก ำกบั ติดตาม 

และตรวจสอบเจา้หน้าท่ีต ำรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่น ปกครองในสังกดั ให้ปฏิบติัตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ีกรณีพบการกระท ำ

ท่ีฝ่าฝืนประกาศ ฉบบัน้ีให้รายงานผูก้ ำกบัการสถานีต ำรวจภูธรนากลาง ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ำรวจภูธรนากลาง จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัตาม 

ความเหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญั 

4. ให้ฝ่ ายอ ำนวยการ สถานีต ำรวจภูธรนากลาง จดัท ำขอ้มูลสถิติการการรับสินบน หรือ 

การรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี พร้อมท้งัปัญหา อุปสรรค รายงานให้ ผูก้  ำกบัการทราบทุกไตรมาส 

 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ท่ีท ำการสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ 

2. ทางไปรษณียส์ถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ เลขที่ 431 หมู่ท่ี 6 ต ำบลสุวรรณคูหำ อ ำเภอสุวรรณคูหำ 

จงัหวดัหนองบวัล ำภู รหัสไปรษณีย ์39270 

3. ทางโทรศพัท์หมายเลข 042372062 

4. ทางโทรสาร หมายเลข 042372062 

5. ทาง Email :suwannakuha05@hotmail.com 

6. เวบ็ไซต์สถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ 
https://suwannakhuha.nongbualamphu.police.go.th/ 

7. ทาง Facebook เพจ RTP Cyber village สถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ 8.เบอร์โทรศพัท ์095-5949491 พ.ต.อ.

พงศศ์กัด์ิ  ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหำ 

mailto:Naklangpolice@gmail.com


มาตรการคุ้มมครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 

1. การพิจารณาขอ้ร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นความลบัและคุม้ครองผูเ้ก่ียวขอ้งตามระเบียบ ว่าดว้ยการ รักษาความลบัของทางราชการ 

พ.ศ.2544 และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผูใ้ห้ขอ้มูลและผูร้้องอาจจะไดร้ับความเดือนร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษขา้ราชการใน 

เบ้ืองตน้ให้ถือว่าเป็ นความลบัทางราชการ หากเป็ นบตัรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ตลอดจน

ช้ีพยานบุคคล แน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผู ้มีอิทธิพลตอ้งปกปิดช่ือและท่ีอยูผู่ร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผูร้้อง จะตอ้งแจง้ให้หน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งทราบและให้ความคุม้ครองแก่ผูร้้อง ดงันั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพินิจส่ังการ ตาม สมควรเพื่อคุม้ครองผูร้้อง พยาน 

และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ตอ้งรับ ภยัหรือความไม่เป็ นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน 

การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูลน้นั” กรณีมีการระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองท้งัฝ่ ายผูร้้องและผูถู้กร้อง เน่ืองจากเร่ือง 

ยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และอาจเป็ นการกลัน่แกลง้กล่าวหาให้ไดร้ับ 

ความเดือดร้อนและเสียหายไดแ้ละกรณีผูร้้องร้องเรียนระบุในค ำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ ประสงค์ให้เปิดเผย

ช่ือผูร้้องเรียนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้หน่วยงานผูถู้กร้องทราบ เน่ืองจากผูร้้องอาจจะไดรั้บความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียน

นั้นๆ 

2. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกด ำเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการ 

งานหรือการด ำรงชีวิต หากจ ำเป็ นตอ้งมีการด ำนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท ำงานเพ่ือ ป้องกนัมิให้ผูร้้องพยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั 

เป็นตน้ ตอ้งไดร้ับความยินยอมจากผูร้้อง และพยาน 

3. ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้อง หรือพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีท ำงาน หรือวิธีการ ในการป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหา 

ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ตามความเหมาะสม 

4. ให้ความคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้ 



มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

1. ในระหว่างการพิจารณาขอ้ร้องเรียนยงัไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผิด ตอ้งให้ความ 

เป็นธรรมและให้ไดร้ับการปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลอื่น 

2. ให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงขอ้กล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้งัสิทธิในการแสดง เอกสาร/พยานหลกัฐาน 

 

 
ประกาศ ณ วนัที่ 4 มกรำคม พ.ศ. 2567 

พ.ต.อ. 
 

          ( พงศศ์กัด์ิ  ชยัชนะกุล )       
 ผูก้  ำกับการสถานีต ำรวจภูธรสุวรรณคูหำ 



 
 

 
 

 
 

วนัที่ 5 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศักดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา และ
ข้าราชการต ารวจในสงักัด สภ.สุวรรณคูหา ร่วมกนัประกาศเจตนารมย์ในการต่อด้านการรบัสนิบน ตาม
นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบนของ สภ.สุวรรณคหูา 

 

 
 

 
 

วนัที่ 6 ก.พ.67 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงศ์ศกัดิ ์ชยัชนะกุล ผกก.สภ.สุวรรณคูหา ประชุม
หวัหน้างาน   ทุกสายงาน เพื่อชี้แจง การแก้ไขปัญหาการทุจริต การประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
ร่วมก าหนดมาตรการและวเิคราะห์โอกาสหรอืป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจรติ รวมถึงการก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน และก าหนดกระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ  



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพการด าเนินงาน (ตวัช้ีวดัท่ี 6) 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

1. จดัท าคู่มอืการให้บริการ 
ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บั 
ทราบ 
2 . อ บ ร ม ป ลูหฝัง ใ ห ้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือก ปฏบิตั ิ ต่อผูม้าตดิต่อ
ราชการ 3.ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูล ผู้มา ตดิต่อหรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
งา่ยและถูกตอ้ง 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด าเนิน ก า ร ใ น ก า ร 
ขบัเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน 

การปฏบิตังิานและให้บรกิารประชาชนของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มขี ัน้ตอนการปฏบิตัแิละระยะเวลาที่
ชดัเจน มกีารเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ร้บับรกิารไดท้ราบ ณ จุดบรกิารและทางเวบ็ไซต์ 

 

 

 
 
 
 



 

 



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตวัช้ีวดัท่ี ๗) 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

1. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์ 
ติดตัง้ไว้ ณ ที่ท าการและ 
ระบบออนไลน์ 
2 .  จดัช่องทางท า งแสดง
ที ่ ประชาชนสามารถ
ความเหน็ ได ้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
3. จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้า 
ตดิต่อสามารถรอ้งเรยีน 
การ ก ากบั/ตดิตามผล 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด าเนินก า ร ใ น ก า ร 
ขบัเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การเผยแพร่ คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิาร และขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซต ์หรอืสือ่สงัคม
ออนไลน์ รวมถงึการมชี่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

 



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบับการปรบัปรงุระบบการท างาน (ตวัช้ีวดัท่ี 8) 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตามผล 

1. น าเทคโนโลยมีาใชใ้น
การ พฒันาการปฏบิตังิาน 
2. เปิดโอกาสให้
ผูร้บับรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ 
เขา้มามสีว่น ร่ว ม ใ น ก า ร  
ป รบั ป รุ ง พฒันาการ
ด าเนินงาน เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็น
ตน้ไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด า เนินก า ร ใ น ก า ร 
ขบัเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความ
คบืหน้า ต่อ ผกก. ทุก 3 
เดอืน 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  

การน าเทคโนโลยตี่างๆ มาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ เพื่อปรบัปรุงการใหบ้รกิาร ลด
อุปสรรค และเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ
ด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิารทีด่ขีึน้ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

 



ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  
การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร ซึ่งแสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service   

การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  

การท าแบบส ารวจความพงึพอใจ  
  

  

- ไดจ้ดัใหมี้กล่องแสดงความคิดเห็น 
ความพึงพอใจในการ รับบริการ  
- มีการติดตั้ง QR CODE 

ใหป้ระชาชนร่วมแสดงความ 

คิดเห็นความพึงพอใจในการรับการบริการ  

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 

  



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  

ภาพจุดประชาสัมพนัธ์ / สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี  
  

  

-มีการจดัเจา้หนา้ท่ีต ารวจท าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ 
คอยตอ้นรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ 
โดยแนะน าประชาชน เก่ียวกบัการเขา้ใชก้ารบริการ 
และมีการติดประชาสัมพนัธ์ 
เก่ียวกบัการสอบถามความคืบหนา้คดี  

  

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 
 

  



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  

ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  
  

  

- มีป้ายประชาสัมพนัธ์ชดัเจน พร้อมแยกช่องเพื่อให้ 
ประชาชนเห็นชดัในการเขา้รับการบริการทั้งหนา้และใน 
ศูนยบ์ริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service  

 
\  

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  

ป้ายพนัธะสัญญา  

  

- มีการติดพนัธะสัญญาของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ
ไวใ้น บริเวณหอ้ง One Stop Service 
เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ า ความเขา้ใจในกระบวนการ  

  
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  

ป้าย No Gift Policy  

  

- มีการติดป้าย No Gift Policy งดใหแ้ละงดรับของขวญัและ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในทุกโอกาสและทุก 
เทศกาล  

  

                          รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จดุบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  
ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

  

- มีการติดคู่มือบริการประชาชนของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 
เป็น QR CODE เพื่อใหป้ระชาชนไดส้แกนและศึกษาท าความ เขา้ใจ  

  

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 
  

   
 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาด้าน  ผลการด าเนินการ  
การประชุมก ากบัติดตามการพฒันา   
โดยหวัหนา้สถานีต ารวจ  
  

- มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบติัของห้อง One Stop Service 
เพื่อพร้อมในการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ สภ.สุวรรณคูหำ  

 รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหำ  

 
  

  

                          พนัต ารวจเอก   
      (พงศศ์กัด์ิ  ชยัชนะกุล)                             

ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภุธรสุวรรณคูหำ  
  

 
 
 
 


