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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง  

 ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร่้วมกบัส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกดัของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  
เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วน 
ร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริ 
หารราชการการใหบ้ริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
    สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดงัน้ี  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ย 
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการใน 
การขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา  ท่ี 
4/2567  เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานี
ต ารวจ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวนัท่ี 8  มกราคม 2567 ทั้งน้ี ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ โดยมี พ.ต.อ. พงศศ์กัด์ิ  ชยัชนะกุล  ผกก.สภ.สุวรรณคูหา เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงการประชุมดงักล่าว มีวตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ 
กรอบการประเมิน ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม   
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ท่ีก าหนดลงในระบบดงักล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT)   

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็น  

ขอ้ค าถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ  
และพฒันา การใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 

ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง มีการประชุมเพื่อซกัซอ้ม 

และวางแผนในการด าเนินการเก่ียวกบั 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให ้
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัรับทราบ และร่วมปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ 
การตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 
และมีการประชุม เพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากบัติดตามโดยผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา 
ดว้ยทุกคร้ัง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ 
ยกระดับการพฒันา  
                           สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็น  
ท่ีสถานีต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดงัน้ี  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
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1) การปฏิบติัหนา้ท่ี  1. มาตรฐานการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด  
2. การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้อ้งหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 

ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ 

ทั้ง ดา้นร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ทั้งยงัมีการส่ือสาร ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น 

หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก ผูม้าติดต่อ เพื่อแลกกบัการใหบ้ริการ 

รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจหรือแนะน า 

หวา่นลอ้มเพื่อไม่รับค าร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี 

สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี)  

2) การใชง้บประมาณ  1. งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรับ 
พสัดุท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง   
2. การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 

มอบหมายผูรั้บผิดชอบ ท่ีชดัเจน  

3) การใชอ้ านาจ  1. การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม  

2. ใช ้

อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตน  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

6) คุณภาพการด าเนินงาน  1. การปฏิบติังานและ ใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีดว้ยความเตม็ใจ 
มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 
มีการให ้ ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ 
หรือการใหบ้ริการอยา่งชดัเจน เขา้ใจ ง่าย ครบถว้น 
ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และมีการอ านวยความ สะดวก 
ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 

เงิน ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือประโยชน์ 

อ่ืนๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 

แลกเปล่ียนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี 

รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก 

เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กลัน่แกลง้โดยสร้าง 

พยานหลกัฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ 

ข่มขู่ใหห้วาดกลวั และเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมืองหรือผูมี้ 

อิทธิพล จนท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้นเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผูก้ระท า 

ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึงง่ายและ 
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ท่ีตอ้งจดัเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการส่ือสารภาพลกัษณ์ 
องคก์รท่ีทนัสมยั และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือส่ือสังคม 

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 

คิดเห็น เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่นช่องทาง 

ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
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8) การปรับปรุงระบบการท างาน  1. การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุง่ยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
2.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ 
ด าเนินงานหรือการใหบ้ริการใหดี้ ขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมาก ยิง่ขึ้น  
  

  

  

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพฒันา  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผยขอ้มูล  1. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชน 
ไดรั้บทราบ  
2.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  
  

  

10) การป้องกนัการทุจริต  1. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยสิ์นของ ราชการ และ   
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต  

3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด    
สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและ 
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วฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภาย 
นอก แยกตามตวัช้ีวดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น  
ดงัต่อไปน้ี  

1) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 

ท่ีมารับบริการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี                  

 1.1 จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี  

  1.2 ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ   

  1.3 ป้ายพนัธะสัญญา   

    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ)  

  1.4 ป้าย No Gift Policy  

  1.5  ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ  

  1.6 การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

2.1 การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั   

2.2 การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ  

2.3 การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง รายละเอยีดตามตาราง 

ดังนี ้ 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ 

ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สุวรรณคูหา  

ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

1) 

การปฏิบัติหน้าท่ี  

การพฒันายกระดับการ 
ให้บริการ  

    จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดี  

    -ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด 

บริการ  

การจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ 
บนสถานีต ารวจ เพื่อใหค้  าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผูม้าใช ้
บริการ หรือผูม้าติดต่อราชการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตใของการบริการ 
ท่ีดี มีความเป็นมิตร ใชว้าจาและ 
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้ 

เกียรติผูม้าติดต่อราชการ  

จดัเวรขา้ราชการ 

ต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ี   

ติดประกาศผูท้  า 

หนา้ท่ีใหผู้ม้าติดต่อ 

ทราบ  ส่ือสารผา่น 

website ของสถานี  

ทุกวนั  งานอ านวยการจดัท า 

แผน่ป้าย สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบติั 

สิบเวรทุกนาย 

ผูป้ฏิบติัรอง 

ผกก.ป.ฯควบคุม 

การปฏิบติั  

ทุก 1 เดือน  

  ห้อง One Stop Service  

  วางระบบขั้นตอนการปฏิบติังานตาม 
มาตรฐาน พนัธะสัญญา และการ 

น าไปสู่การปฏิบติั   

- งานอ านวยการ  

- งานป้องกนัปราบปราม  

- งานจราจร  

ติดป้ายพนัธะสัญญา 
ของสถานีต ารวจใน 
หอ้ง One Stop  

Service  

  
   
  

ส่ือสารผา่น website 

ของสถานี  

29 มี.ค.67  งานอ านวยการจดัท า 

แผน่ป้าย สว.ธร.ฯ 

ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

งานสอบสวน 

ผูป้ฏิบติั รอง 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ภายในวนัท่ี  

31 มี.ค.67   
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- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน  

  

ควบคุมการปฏิบติั  

  เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอน  การใหบ้ริการ 

และเผยแพร่  e service  

 - ประชาสัมพนัธ์ คู่มือ checklist และ 

ขั้นตอนการใหบ้ริการ และ e service  

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ 
ใหบ้ริการ  

-info graphic 5 

แผน่ จ านวน 5 จุด  

ส่ือส า ร โ ด ย ส่ื อ 

ประชาสัมพนัธ์ info  

graphic ณ จุ ด 

บริการลง website 

ของสถานี  

  

30 มี.ค.67  

งานอ านวยการ สว.
อก. ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.สุเนตร บุญ

ทองแพง 

จนท.จดัท าป้าย  

  

  

ทุก 1 เดือน  

 

ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

  การจดัเวรเหล่ือมเวลา  การจดัเวร 

เหล่ือมเวลาการใหบ้ริการ  

  

 โดยเจา้หนา้ท่ี ผลดัใหม่ตอ้งมา 

-info graphic 1  
แผน่ ตารางเวร  
-ติด 1 จุด  ณ 

จุดประชาสัมพนัธ์  

ส่ือสารสร้างการรับรู้  
ความใส่ใจ การ 
ใหบ้ริการต่อกลุ่ม 

ดงักล่าว   

14 มี.ค.67  สิบเวร ทุกนาย รอง 
ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.นพรัฐ พาที 
จนท.จดัท าป้าย  
  

ทุก 1 

เดือน  
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ผลดัเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบติัเวลา 

15นาที 

และพร้อมปฏิบติัในเวลาเวร  

ผา่น line group ต่าง 

ๆติดประกาศ  

  เผยแพร่มาตรการป้องกนัการ 

รับสินบนและ No Gift Policy  

จดัท าส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกนั 

การรับสินบนและ No Gift Policy  

  

ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและ 

ประกาศทางเวปไซดข์องหน่วย  

- info 
graphic ๒ แผน่  
- ติด ณ 

จุดบริการ 

ประชาชนและหอ้ง 

ธุรการ  

ส่ือสารสร้างการรับรู้  
ความใส่ใจ การ 
ใหบ้ริการต่อกลุ่ม 

ดงักล่าว  ผา่น fb 
ผา่น line group 
ต่าง ๆ  ลง  
website ของสถานี  

  

  

14 มี.ค.67  งานอ านวยการ สว.อก. 
ฯ ผูค้วบคุม  
จ.ส.ต.สุเนตร บุญทอง

แพง จนท.จดัท าป้าย 

และ ประกาศ  

ทุก 1 

เดือน  

  น ามาตรการป้องกนัความเส่ียง 

การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 

ปฏิบติั  

ด าเนินการตามมาตรการป้องกนั 

ความเส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย  

โดยจดัอบรมและท าการประชุม 

ร่วมกนั ใหเ้ห็นถึงมาตรการ  

ร า ย งา น ผ ล ต า 
ม 
มาตรการความเส่ียง 
แต่ละสายงาน มีผล 
การด าเนินการ งาน 
ละ 1 รายงาน  

   

15 มี.ค.67  หวัหนา้งานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 
เจา้หนา้ท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล  

  

ทุก  1 

เดือน  
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ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  วิธีการสร้าง การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

2) การใช้ 

งบประมาณ  

เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณของ 

สถานีต ารวจ  

จดัท า info graphic สรุปขอ้มูล 
งบประมาณและการใชง้บประมาณ  
ของสถานีต ารวจ  

   

  

- 
ขอ้มูลขอ้สั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน  
-info  graphic  

แนะน าขอ้มูล  

  

จดัทส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ลงเวป 
ไซด ์ สถานีต ารวจ 
และส่งขอ้มูลใน Line  
กลุ่มหน่วย  

ส่งเป็นประจ าทุกคร้ัง 

ท่ีไดรั้บแจง้ 

งบประมาณจาก  

ภ.จว.  

หนองบวัล าภู  

  

  

  

20 มี.ค. 67 
และตอ้ง 
ส่ือสารใน 

เร่ืองดงักล่าว 

ทุก 2 วนั  

สว.ธร.ฯเป็นผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.สยาม จ าปา

แดง แ ล ะ   

ด.ต.เชษฐา ลาดี 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน  

จดัท าขอ้มูล  

  

  

  

  

  

ทุก 1 

เดือน  
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3) 

การใช้อ านาจ  

การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล  

ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานื ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลงัพล ดา้น 
การมอบงาน การเล่ือนเงินเดือน 
เล่ือนระดบั การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ  
  

- info graphic 9  

แผน่  

- ติด 9 จุด   

ณ จุดบริการ

ประชาชน ชั้น 1 

และ 

ตูย้ามของสถานี 2  

ตู ้ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต  

ความไม่เป็นธรรม 

แจง้   
พ.ต.อ.พงศศ์กัด์ิ ชยั
ชนะกุล ผกก.สภ.
สุวรรณคูหาดงักล่าว 
ผา่น fb  
 , website ข อ ง 

สถานี, line group  

ต่าง ๆของหน่วย  

  

14 มี.ค.67  สว.อก. ฯผูค้วบคุม  
จ.ส.ต. สุเนตร บุญ
ทองแพง จดัท าป้าย  
หวัหนา้ ตูย้ามทุกตู ้ 

น าไปติดตั้ง  

  

ทุก 1 

เดือน  

 

ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

4) 

การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

การจดัการทรัพยสิ์นของ 

ราชการ ของบริจาค และการ 

จดัเก็บของกลาง และส านวน 

การสอบสวนคดีอาญาและคดี 

-

จดัท ามาตรการการจดัการทรัพยสิ์น 

ของราชการของบริจาค และการ 

จดัเก็บของกลาง และแนวทางการ 

จดัท าค าสั่งประกาศ 
แลว้เสร็จประกาศ 
ทาง website ของ 

สถานี   

ล งประกา ศ ท า ง  

website ของสถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.ชาติชาย พนา

รัตน์ จนท พสัดุ 

จดัท า ประกาศ  

ทุก 1 เดือน  



- 13 - 

จราจร  ปฏิบติั  

    ส่ือสาร วิธีการยมื คืน   

วิธีการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ 

อยา่งไรใหถู้กตอ้ง  

โดยจดัท าประกาศ ลงขั้นตอน  

  

  

  

  

- ลงประกาศทาง 

website ของสถานี  

ทาง website ของ 

สถานี   

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.ชาติชาย พนา

รัตน์ จนท พสัดุ 

จดัท า ประกาศ  

ทุก 1 เดือน  

5) 

การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต  

การป้องกนัการทุจริต  1.จดัอบรมการต่อตา้นการรับสินบน   

  2.อบรมการต่อตา้นการทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 

จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจใน 

สังกดั  

มีข่าวกิจกรรมการ 

ด าเนินลง

ประชาสัมพนัธ์ทาง 

ส่ือออนไลต่าง 

ๆและ 

ลงเวปไซดห์น่วย  

ทุกนายไดรั้บทราบ 

และลงลายมือช่ือผู ้

เขา้รับการอบรม  

30 มี.ค.67  พ.ต.อ.พงศศ์กัด์ิ  ชยั
ชนะกุล ผกก.สภ.
สุวรรณคูหา   
เป็นวิทยากร  

ขา้ราชการต ารวจทุก 

นายเขา้ร่วมอบรม  

ทุกเดือน 1 

เดือน  
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  เผยแพร่แผนป้องกนัการทจุ ริต 

ของสถานีต ารวจ  

-จดัท าแผน 
การต่อตา้นการรับสินบน 
ใหแ้ลว้เสร็จ  
-เผยแพร่ผา่น website  

..  

  

- 1 แผน  

- แลว้เสรจ็ 

ในเวลาท่ี 

ก าหนด  

แผน มี url ให ้

สามารถเขา้ถึงขอ้มูล 

แผนได ้ 

ทาง website ของ 
สถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

และ 

จดัท าแผน  

ทุก 1 เดือน  

 

ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

6) คุณภาพการ 

ด าเนินงาน  

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การใหบ้ริการ  

.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศให้ 

ประชาชนไดรั้บทราบ  

  

  

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
ท่ีประชาชนควร 

ทราบ  

ทาง website ของ 
สถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

และจดัท าคู่มือ  

ทุก 1 เดือน  

    เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ 
ใหบ้ริการ  
  

ท าป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี  

เป็นคิวอาโค๊ดสแกน 

ใหด้าวโหลดขอ้มูล  

ติดท่ีจุดบริการ  

และเผยแพร่ทาง  

website ของสถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

และจดัท าคู่มือ  

ทุก 1 เดือน  
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อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ 

ต่อผู้มา ติดต่อราชการ  

จดัการประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึก  ท าป้าย info  

graphic  

วิธีปฏิบติั  

เผยแพร่ทาง  

website ของสถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

จ.ส.ต.สุเนตร 

บถญทองแพง 

จดัท าป้าย  

ทุก 1 เดือน  

  ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

  

ท าป้าย info 
graphicวิธี การ 
เขา้ถึงขอ้มูล และ 
ร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง 
พอใจ  

เผยแพร่ทาง  

website ของสถานี 

เจา้หนา้ท่ีประจ าจุด  

บริการประชาชน 

ช้ีแจงแนะน า  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

จ.ส.ต. สุเนตร 

บุญทองแพง

จดัท าป้าย  

ทุก 1 เดือน  

การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ 
ใหบ้ริการประชาชน  

  

ป้ายบอกชดัเจน จดั 
หอ้งพกัประชาชน  

บริการน ้าด่ืมท่ีจอด 

รถ และหอ้งน ้า 

สะอาด  

เผยแพร่ทาง  

website ของสถานี  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ด.ต.ภาณุพนัธ์ ค  า

ภูธร จดัท าป้าย  

ทุก 1 เดือน  
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ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

7) 

ประสิทธิภาพใน 

การส่ือสาร  

เพิ่ม content ส่ือสาร 

ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ 

ความทนัสมยั ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพนัธ์ของ 
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร 
ภาพลกัษณ์ท่ีทนัสมยั /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง  1 ระบบ e service  
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อยา่งไร สะดวกอยา่งไร ไม่ตอ้งมา 
ณ จุดบริการอยา่งไร 
ท าไดท่ี้บา้นผา่น online ไดอ้ยา่งไร)  
  

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ใน 
เครือข่ายผูรั้บบริการ 

อยา่งต่อเน่ือง  

และ 

เผยแพร่ทาง  

website 

ของสถานี  
info graphic 
1 แผน่ ตั้งไว ้
ณ จดุ 
บริการ  

  

  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

จ.ส.ต. สุเนตร บุญ
ทองแพง จดัท าป้าย  

  

ทุก 1 

เดือน  

  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น  

เพิ่มช่องทาง ผา่นอินโฟกราฟฟิก   

  
แจง้ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต   
จดัท าประกาศของสถานี  

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live  
chat   

  

info graphic 
1 แผน่ ตั้งไว ้
ณ จดุ 
บริการ และ 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถานี  

30 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

จ.ส.ต.สุเนตร บุญ

ทองแพง  

จดัท าประกาศ  

  

ทุก 1 

เดือน  
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  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)  

การจดัท าเวบ็ไซตป์รับปรุงขอ้มูลให ้
เป็นปัจจุบนั   

  

เวปไซด ์ของหน่วย 

https://suwannakhuha. 

nongbualamphu. 

police.go.th/ 

และ 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถานี 

แจง้ทาง 

เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่าง 

ๆ  

 1 มี.ค.67  สว.อก.ฯผูค้วบคมุ  

ดูแลระบบขอ้มูล 

สารสนเทศของหน่วย  

ทุก 1 

เดือน  

  การจดัท าขอ้มลู 
สาธารณะตามเกณฑ ์
การประเมินและขอ้มลู ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต่าง ๆ  
  

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA 

ของ 

สถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ 2567  

 เผยแพร่ทาง  

website 

ของสถานี  

  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมินของ 

ปปช.  

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง 

คณะท างานขยัเคล่ือน 

และก ากบัติดตามการ 

ประเมิน ITA ของ 

สภ.สุวรรณคูหา 

ทุก 1 

เดือน  

 

 

 

 

https://suwannakhuha/
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ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

  การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มลู 

สาธารณะอยา่งต่อเน่ือง  

  

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ  

2567  

 เผยแพร่ทาง  

website 

ของสถานี  

  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมินของ 

ปปช.  

สว.อก.ฯผูค้วบคมุ 
เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขยัเคล่ือน 
และก ากบัตดิ ตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ท่าม่วง  
  

  

ทุก 1 

เดือน  

8) การปรับปรุง 

ระบบการท างาน  

พฒันา 
ระบบการใหบ้ริการ on 
line (บูรณาการแผนการ 
พฒันาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศของหน่วยงาน)  

ระบบการใหบ้ริการ   

E-SERVICE  

  

  

ระบบแจง้ความ 

ออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0  

ระบบการแจง้ความ 
คืบหนา้  

สถิติคดี อาญา ระบบ  

CRIMES  

ท า Info graphic 

ดา้นละ 1 แผน่ 

ท าป้ายติด ณ 

จุด  

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถานี  

30 มี.ค.67  หวัหนา้งานทุกสายงาน 

เป็นผูค้วบคมุ  

ทุก 1 

เดือน  
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9) 

การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อมูล  OIT ท่ีหน่วยจดัท า  

O๑- O๒๕  

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน ITA  
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567  

 

(ตามรายละเอียดแนบทา้ยมาตรการ 

น้ี )  

เปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะครบทุก 

กิจกรรม  

เผยแพร่ทาง  

website 

ของสถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจ าปี 

งบประมาณ  

2567  

ตามค าสั่ง สภ.  

สุวรรณคูหา ท่ี 4/ 

2567 ลง 8 ม.ค. 

2567 เร่ืองแต่งตั้ง 

คณะท างาน ITA   

ทุก 1 

เดือน  

ตัวชี้วัด  

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ  กจิกรรมท่ีจะด าเนินการ  ผลผลติ  

วิธีการสร้าง 

การรับรู้  

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

ก ากบั 

ติดตาม  

10) 

การป้องกนัการ 

ทุจริต  

  จดัท าขอ้มูลการป้องกนัการทุจริต  จดัท าประกาศ 
ต่อตา้นการรับสินบน 
จดัอบรมประชุม 
ช้ีแจงขา้ราชการใน 
สังกดั  

มีแผนการด าเนินการ  

  

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน  

NO GIFT 

POLICY  

30 มี.ค.67  หวัหนา้งานทุกสายงาน 

เป็นผูค้วบคมุ  

ทุก 1 

เดือน  
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงเตรียมการประเมิน     

1  1 ตุลาคม 2566 

ถึง   

31 ธนัวาคม 2566  

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมิน การก ากบัติดตาม พร้อมก าหนดผูรั้บผิดขอบ 
ท่ีชดัเจน  
  

  

  

  

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะท างาน  
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ช่วงด าเนินการประเมิน  

๑  1 มกราคม 2567  ถึง  
31 มกราคม 2567  

การลงทะเบียน และ การบนัทึก  

ขอ้มูลพื้นฐาน  

การบนัทึกขอ้มูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  
๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ 
บนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู ้
ประสานงาน และผูบ้ริหาร  
๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจ านวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

  

  

  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้ ควบคุม  

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์

ผูดู้แลระบบ  

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  
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ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ)     

2  1 มกราคม 2567  ถึง   
1 กรกฎาคม 2567  

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ - ผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน (IIT)  
  
กลุ่มตวัอยา่ง ครบตามจ านวนขั้นต ่า 
ท่ีก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
- สถานีน า URL หรือ QR code  

ให ้ตร.ในสังกดั ตอบแบบวดั IIT  

  

-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP  

โดยตรง  

  

  

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอนดงัน้ี  
1) พฒันาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการทรัพยสิ์นทางราชการ 
ส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกนัการทุจริต 
ไปสู่การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การพฒันาหน่วยงานตามแนว 
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง  
2) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวดั IIT 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดบั  
3) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้ส่วนได ้
ส่วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดใหค้รบ 
ตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด  
  

  

  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้ ควบคุม  
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์
รวบรวมขอ้มูล  
  
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย ปฏิบติั  
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงด าเนการประเมิน(ต่อ)  

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผูมี้ 

ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก (EIT)  

  

กลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐๐  

นาย/ สถานี  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐   

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่  

๑๕๐ คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕๐ คน  

  
-สถานีน า URL หรือ QR code ให ้
กบัประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT  
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง  

  

  

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี/การใหบ้ริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์ร 
ท่ีทน้สมยัและโปร่งใส ต่อประชาชนผูม้ารับบริการและมี 
ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกอยา่ง ต่อเน่ือง  
๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวดั ETT 
โดยค านึงถึงความสะดวกของผูม้าติดต่อ หรือผูรั้บบริการ 
ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวดั  
EIT  
๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ 
ครบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด  
๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดบั ต ่ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง 
ดงัน้ี  
-สถานีต ารว จเขา้ตอบโ ดยตรงท่ีเวบ็ ไ ซ ต ์
https://itap.nacc.go.th/  
  

ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐   

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่  

๑๕๐ คน  

รวบรวมขอ้มูล  
ชุดปฏิบติัการสายตรวจทุกชุด 
ตูย้ามทุกตู ้ปฏิบติั  
-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบติั  
รวบรวมขอ้มูล  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบติั  
รวบรวมขอ้มูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕๐ 
พงส./ผูช่้วย ทุกนาย ปฏิบติั  
รวบรวมขอ้มูล  

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ)    

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  

เก็บขอ้มูลแบบวดั การเปิดเผย ขอ้มูล 

สาธารณะ (OIT)  

การเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) 
ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
ตามแบบวดั OIT  
๒) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธารณะ ตามแบบวดั OIT  

 

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT  

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์    

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

การตรวจ OIT และการใหข้อ้สง ัเกต  การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT  

ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่กรมยืน่อุทธรณ์ผลคะแนน 

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผา่นระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  

วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน    

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

การประมวลผลการประเมนิและจดัท า 

รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปดิ เผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงานระดบ ัตากวา่กรมท่ียืน่อุทธรณ์ 

เพื่อใหค้ะแนน แบบวดั (OIT)ตามหลกัเกณฑท์ก่ี

ก าหนดสอบทานความถูกตอ้ง และสรุปผล 

พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบ 

รายงานผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกลัน่กรองและน าเสนอผลการ 

ประเมิน 

รับรองผลก่อนการประกาศผล 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณากลนั ่ กรองและ 

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมนิ ต่อสาธารณะดาวนโ 

หลดผล 

การประเมินท่ีระบบสารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

ผนวก ข.    ปฏิทินกจิกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ของสถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล    

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน    

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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O๑  โครงสร้าง อตัราก าลงั 

และขอ้มลู ผูบ้ริหาร  
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) 
ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ 
โครงสร้างสถานีต ารวจ) อตัราก าลงั  
• อตัราก าลงัของสถานี ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจ รองผู ้ก ากบัการสถานีต ารวจ 
และหวัหนา้แต่ละสายงานท่ีเป็นปจจุบนั ประกอบดว้ย ขอ้มูล ยศ ช่ือ 
นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  
  

  

พ.ต.ท.หญิง ฤทยั  มาตรวิจติ ร   ผคู ้วบคุม  

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีรายช่ือนค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์ 

  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

O๒  อ านาจหนา้ท่ีและพื้นท่ีรับ 

ผิดชอบ  
อ านาจหน้าที่  
• ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ขอ้มูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 

เขต/ต าบล/จ านวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มลู  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์  

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๓  กฎหมายท่ีเกยี ่วขอ้ง  กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง  
• ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ 
โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่าย ต่อการคน้หา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบ ั ใชเ้ป็นจ านวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชน ตอ้งรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้  

- มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใชดุ้ลยพินิจ  

- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินจิ ไม่รับค าร้องทุกขใ์นคดีอาญา  

- แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน  

- สิทธิของผุเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผตู ้้้องหา  

  

  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์   

รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  
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O๔  ขอ้มูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ  

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ                                      
• บทบาท อ านาจหนา้ท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ   
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือกใหเ้ปิดเผยประวติั 

(โดยยอ่)   

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจรวจ ท่ี

ผา่นมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-

มี.ค.67)  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอ้มูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์  

   
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ด าเนินการ เสร็จส้ิน ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗  
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ 
เดือน ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗  
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

การประชาสัมพนัธ์และการปฏิสมั พนัธ์ข้อมูล  
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O๕  ขอ้มูลการติดต่อ /  และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ 
รับฟังความ 
คิดเห็น  

  

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

- ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู ่  

- หมายเลขโทรศพัท ์ 

- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail)  

- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ  

 หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกครงั้  

                ๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • 
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูล 
ต่างๆ ได ้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกบ ัการ 
ด าเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีต ารวจ  
  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

  



- 31 - 

O๖  การประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลผลการด าเนินงาน  
การประชาสัมพนัธข์ ้้อมลู ผลการด าเนินงาน  

• การประชาสม ั

พนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเรม่ิ เผยแพร่ตั้งแต ้่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 
และส่ือสังคม ออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ 
ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซต ์หลกัของสถานีต ารวจได ้ 
• มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบวดั EIT 

ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code อยา่งชดัเจน  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอมูล  
   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 
  ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

  

  

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน    

แผนการด าเนินงาน    
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O๗  รายงานผลการปฏิบตัริ 

าชการ ประจ าเดือน  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน  

• รายงานผลการปฏิบต ั้ิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเ้่ ป็นประจ าทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การปฏิบต ั
้ิงานของสถานตี ้ ารวจหรือ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานท่ีรบ ัผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 

ทเ้ี้ ่  คร่ืองสามารถ อ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้้ 

ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word เทา้่ นั้น  

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมล ู 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์ อุปพงษ ์  

รายงานผลภายในวันท่ี  ๒๘ 

ของทุกเดือน  

การปฏิบัติงาน    

O๘  คู่มือการปฏิบต ั

้ิงานส าหรับ เจา้หนา้ท่ี  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 
   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 
จนท.จัดท าคู่มือ  
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗  
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

การให้บริการ  

O๙  คู่มือการใหบ้ริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบัสถานีต ารวจ   
เป็นคู่มือท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ี ชุมชน 
ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ซ่ึงมี เน้ือหาประกอบดว้ย 
ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ แผนผงั/แผนภูมิ 
การใหบ้ริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ โดยแยกตามหมวดหมขู่ 
องงาน บริการแตล่ ะสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน)  
  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์    

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗    
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O๑๐  E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่  
   -ระบบแจง้ความ Online  

   -ระบบเสียค่าปรับ Online        

   -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking)    
• สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยง ั
ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลก ัของสถานีต ารวจ  
  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์        

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗   

  

  

  

  

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๑๑  ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

ในเชิงสถิติ  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุ เดือน  

  ๑. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิ สถิติดา้นคดี ตามระบบ CRIMES  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์
สภ.  
  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     
  รายงานผลทุกส้ินเดือน  
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  ๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิ สถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุ สกด ั 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 

ท่ี เคร่ืองสามารถ อ่านได ้(Machine-readable) 

ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word  

  

  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

O๑๒  แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจ าปีและรายงาน  

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจ าปี  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งท่ีไดร้ 
้ับการจดัสรร/สนบ ัสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 
๒๕๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ  
• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ 
ผลการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data   

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์      

น าผลรายงานทุกส้ินเดือน   
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ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มลู 
ในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น  
  

  

  

  

  

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๑๓  ขอ้มูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา  

• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทส่ี 
ถานีต ารวจไดรั้บการ จดัสรรและการใชจ่้ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี 
คร่ืองสามารถ อ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้กข้อ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel และไฟล ์Word  
• ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง 

สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์ อุปพงษ ์    
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน  
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การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  

O๑๔  ประกาศต่า ง ๆ เก่ียวกบัการ 

จดัซ้ือจดัจา้ง  

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซอ้ื 

จดัจา้งของสถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญ ั
ญติัการจดัซ้ือจด ัจา้ง และการบริหารพสัดภุ าครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ 
ประกาศแผนการจด ัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชญิ ชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง   
• ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(กรณีไม่มีใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง)  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์    

น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  

รายงานผลทุกส้ินเดือน  
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O๑๕  สรุปผลการจดัซ้ือจด ัจา้ง 

รายเดือน  

• สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจด ัจา้ง (สขร.๑) ประจ าเดือน 
โดยมีขอ ้มูล รายละเอียดผลการจด ัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคา กลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง 
รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดร้บ ัการคดัเลือก 
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญา 
หรือ ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน ้ 
• สรุปผลการจด ัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็น รายเดือน 
เผยแพรเ้่ ป็นประจ าทุก เดือน  
• ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

• กรณีไม่มีการจดัซ้ือจด ัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการ

จดัซ้ือจดัจา้ง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 

ทุกคร่ืองสามารถ อ่านได ้(Machine-readable) 

ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์    
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน   
  รายงานผลทุกส้ินเดือน  

  

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
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O๑๖ หลกัเกณฑก์ารบริหาร • 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้ ผูค้วบคุม และพฒันาก าลงัพล พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  ๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล  

 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล   - ร.ต.อ.สยาม จ าปาแดง  - หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน    
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน   - หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือนเงนิ เดือน ๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ.  
หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางส านกังานต ารวจแห่งชาติ   - พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้ 

  รายงานผลทุกส้ินเดือน  

  

  

  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
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O๑๗  ช่องทางการแจง้เร่ือง 

ร้องเรียนการทจุ ริต 

และขอ้มลู เชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต  

• ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิ ชอบของเจา้หนา้ท่ีของ 
สถานีต ารวจ  
• ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ  
• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ี 
ด าเนินการแลว้เสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ (กรณไม่ มีเร่ืองร้องเรียน 
ใหร้ะบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ เดือนมนี าคม พ.ศ.๒๕๖๗  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์    
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน  
รายงานผลทุกส้ินเดือน  
  

  

  

  

  

  

 

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  
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O๑๙  การมีส่วนร่วม 

ของหวัหนา้สถานีต ารวจ  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานต ีารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจคนปัจจุบนั   

ในการเสริมสร้างคณุ ธรรม 

จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้สถานีต ารวจ อยา่งนอ้ย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หวัหนา้สถานต ีารวจคนปัจจุบนั มสี 
ส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้ย  ้า ใหข้อ้มูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ให ้เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงานไดร้บ ัรู้ รับทราบดว้ย  
  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์       

  

ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗  

การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต  
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O๒๐  การประเมินความเสยี ่ง 

ต่อการรับสินบน  
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน   
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบรหิารจด ัการ ความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและ 
ต าแหน่งหนา้ท่ี ทุกสายงาน   
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี   

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณต ์ต่อ การรับสินบน)  
- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน   

- แผนบริหารจด ัการความเส่ียงตอ่ การรับสินบน  

  

  

  

  

พ.ต.ท.รัช เบา้สัวสติไชย  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

  รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  

  

  

  

 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  
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O๒๑  การรายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจดัการความเสยี ่

งต่อการรับ สินบน  

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน  
• 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ 
บริหารจด ัการความเส่ียงต่อการรบ ัสินบนตามขอ้ O๒๕ ประกอบดว ้
ยขอ้มูลดงัน้ี (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจด ั
การความเส่ียงต่อการรับสินบน แยก ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจด ัการความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน  
  

  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  
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O๒๒  คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบตัติ ามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจดัท าคมู่ ้ือหรือแนวทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทางจรย ิ
ธรรมของ สถานีต ารวจ   
• ทั้งน้ี 

ตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุ้ บกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๔)   
• การจดัท าคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ 
แสดงตวัอยา่ง ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของ สถานีต ารวจ  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๗  
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
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O๒๓  การจดัการทรัพยส์ 
สินของ ราชการ 
ของบริจาค การจด ั
เก็บ 
ของกลาง และ 

แนวทางการน าไป 

ปฏิบติั  

 พ.ต.ท. นิกร หออ่อน  ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของกลาง/ส านวน  

- ร.ต.ท.ประสิทธ์ิ สุทธิชยั 
   (ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
และ รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  
  

ด.ต.ชาติชย พนรัตน์ 

๒.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของหลวง    
ด.ต.ชาติชย พนรัตน์  
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
และรายงาน ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  

  
 
๒.จนทเผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์สภ.  
  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คช
แกว้   
ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     
  รายงานผลทุกส้ินเดือน  
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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O๒๔  มาตรการยกระดบัคณุ ธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรย ีมความพร้อมรับการประเมินคณุ 
ธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :  
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแ้ก่  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลอ่ื น ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแกเ้่ 
จา้หนา้้ ท่ีต ารวจใน หน่วยงาน   
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น 
ดงัต่อไปน้ี  (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความ สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
ต ารวจด าเนินการปรับปรงุ พฒันา หน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี  
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ้์ ม่ช ารดุ ปรับปรุงขอ้มลู 
ใหท้น ัสมยัอยู ่สม ่าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy   

- ป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ  

- การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน   
(๒) ยกระดบ ัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ   

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗  
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- การจดัท าเวบ็ไซตป์รบ ัปรุงขอ ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุ ้ัน  
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ ขอ้มลู 
ท่ีเก่ียวขอ้งต ่าง ๆ    - การก ากบัติดตามการเผยแพรข่ 
้้อมูลสาธารณะอยา่ง ต่อเน่ือง  
  

  

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  
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O๒๕  การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดบั 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วย  

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
•  เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ 
การยกระดบั คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ 
O๒๔ ท่ีสถานตี ้ ารวจได ้ด าเนินการปรับปรุง พฒันาจุดบรกิาร 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบ ัคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบตัจิ ริง/ 
การพฒันาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม   
- ภาพ จุด ประชาสม ัพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ หนา้ 

การด าเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพนัธะสญ ัญา   
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรู ณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล 
ใหท้นัสมยัอยู ่สม ่าเสมอ)   
- ภาพป้าย No Gift Policy   

- ภาพป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือก ารใหบ้ริการ   

- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน   
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจา้ภาพ/ผรู้ บ ัผิดชอบ การ ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT)  

พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้  ผูค้วบคุม 

๑.จนท.จดัท าขอมูล  

   ท่ีมีรายช่ือในค าสั่ง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ.  

  -พ.ต.ท.ประพนัธ์ คชแกว้   

ส.ต.ต.วชัรินนัท ์อุปพงษ ์     

ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗  
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- ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีต ารวจ  

-  

หมายเหต ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ  

  

                   

                                                                                                                     พนัต ารวจเอก  
                                                                                                                                              (พงศศ์กัด์ิ  ชยัชนะกุล)               
                                                                                                                            ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภูธรสุวรรณคูหา  


